Der Kinderschutzbund
Ortsverband Zittau

JAHRESBERICHT 2022

“..“M i l!!
- LU

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Zittau

der BLAUE ELEFANT




Der Kinderschutzbund

Ortsverband Zittau

Inhalt

Jahresbericht Geschaftsstelle.........cooiiviriieiiinieeeeee 3
Jahresbericht Erziehungs- und Familienberatungsstelle.........cccccueeenae. 7
Jahresbericht Ambulante Sozialpadagogische Familienhilfen ............. 10
Jahresbericht Sozialpddagogische Tagesgruppe ,,Regenbogen”.......... 12
Jahresbericht Familienbildung ,Bunte Wege” ..........coovveeciveeecnineenn. 14
Jahresbericht Offener Treff ..o, 17
Jahresbericht Schulsozialarbeit .........ccocceeriiiniiiiiiiicceceee, 21
Jahresbericht Jugendcafé ... 25
Jahresbericht Familienblro .........cocceoiieiiiiiiiieeeeeen 30
Jahresbericht Pflegeentlastender Dienst & Babysitterdienst............... 32
Jahresbericht JugendbUro ..o 38
Jahresbericht IKS.....coii e 42
Jahresbericht Trinationale Zusammenarbeit..........cccoooenininienieneen. 47
FOPARIEI ..ttt s e 49

Seite 2



. . Der Kinderschutzbund
Jahresbericht Geschéftsstelle Ortsverband Zittau

Standen die Vorjahre immer im Zeichen der Corona Pandemie, konnten im Jahr 2022 viele Entlastun-
gen in Hinblick auf entsprechende Einschrankungen verzeichnet werden. Nichtsdestotrotz wurde und
wird in allen Fachbereichen nun Stiick flr Stlick erst das Ausmal der Langzeitfolgen bei Kindern und
Jugendlichen sichtbar.

Die Jahre der sozialen Distanzierung haben deutliche Spuren hinterlassen und belasten die Psyche
der jungen Menschen weiterhin. Dies und die Folgen des Krieges Russlands gegen die Ukraine schaff-
ten gesellschaftliche Unsicherheiten und stellten die Kolleg*innen des Kinderschutzbundes Zittau vor
ganz neue Herausforderungen. Alle waren sehr bemiiht schnell zu reagieren und die Angebote auch
auf die geflichteten jungen Menschen anzupassen und fiir diese interessant zu gestalten. Trotz
sprachlicher Barrieren, welche teils wunderbar kreativ abgebaut wurden, konnte dies hervorragend
gelingen.

Fachlich konnte sich der Verein auffallend und wie gewohnt weiterentwickeln. Wir haben das Gliick,
inzwischen mit 39 gut ausgebildeten und engagierten Mitarbeiter*innen arbeiten zu kénnen. Unsere
Kompetenzen, Angebote, Themen und Anliegen werden wahrgenommen, geschatzt und genutzt. Wir
beteiligen uns am Gemeinwesen und an Aktivitdten in der Stadt Zittau. Dabei arbeiten wir gut mit
der Stadtverwaltung und den Zittauer*innen zusammen und werden aktiv unterstitzt. So wirkten wir
beispielsweise beim 23. Sdchsische Landeserntedankfest in Zittau mit. Wir boten im Hof des Zittauer
Rathauses verschiedene Aktivitaten flr Kinder und Familien an und nahmen am Festumzug teil.
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Der Kinderschutzbund ist im Jahr 2022 weit Gber die Grenzen Zittaus hinausgewachsen. Wir eroffne-
ten einen neuen Standort in L6bau, an welchem zwei weitere Fachbereiche angesiedelt wurden — der

Pflegeentlastende Dienst (PED) sowie die Interventions- und Koordinierungsstelle gegen hausliche

Gewalt im Landkreis Gorlitz (IKS). Durch den zweiten Standort in Lobau ist es dem PED nun maglich,
|

auch Gruppenangebote fir Pflegeeltern und begleitete Umgange fir
den Raum Lobau anzubieten. Hierfiir wurden die Raumlichkeiten
und deren Ausstattung vom DKSB OV Lobau e. V. ibernommen,
: welcher sich in Auflésung befindet.

Im Nebengebdude des PED wurden Raumlichkeiten angemietet, um
4 der neu gegrundeten IKS Platz zu bieten. In zwei Beratungsraumen
und einem Buroraum konnte ab Mai 2022 die Arbeit dieses Fachbe-
reiches aufgenommen werden. Der Arbeitsschwerpunkt liegt hier
auf der Beratung, Begleitung und Unterstltzung von Erwachsenen,
welche in ihrem hduslichen Umfeld oder aus einer beendeten Part-
nerschaft Gewalt erfahren, angedroht bekommen oder Stalking

erleben. Aber auch (mit-)betroffene Kinder und Angehdérige finden hier Hilfe und Unterstiitzung. Fi-
nanziert wird dieses Projekt durch Mittel des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fiir De-
mokratie, Europa und Gleichstellung sowie einem Zuschuss des Landkreises Gorlitz.

Damit wuchs unser Verein im Jahr 2022 nicht nur inhaltlich, sondern auch geografisch in einem be-
achtlichen AusmaR.

Weitere zusatzliche, Gber Drittmittel finanzierte Kleinprojekte waren zum Beispiel: ,Wir im Wald“ -
ein erlebnispdadagogisches Projekt zur Gruppenstarkung in der Natur fir 12 Jugendliche Uber funf
Tage. Uber die Aktion Menschen wurde auRerdem das Projekt ,Legotastisch — rebuild the world“
gefordert, was durch den Bau von Rampen aus Legosteinen mehr Barrierefreiheit in der Stadt Zittau
fir Rollstuhlfahrer*innen, Rollatornutzer*innen und Kinderwagenschieber*innen zum Ziel hatte.
AuRerdem fand wieder die ,0-See Woche” sowie die Familienwoche mit Elternkurs statt, was inzwi-
schen zu einer kleinen Tradition geworden ist.

Da die Pandemie-Zeit auch unseren Mitarbeitenden viel abverlangt hat und die soziale Distanz auch
innerhalb des Vereins ihre Spuren hinterlieB, machten wir uns auf, dem etwas entgegenzusetzen. So
stand unsere Klausurtagung unter dem Motto ,Endlich wieder Zeit miteinander verbringen und na-
her zusammen riicken”. Mit demselben Gedanken richteten wir auRerdem ein Sommerfest aus, zu
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welchem neben den Mitarbeitenden und ehrenamtlich Engagierten auch die Vereinsmitglieder, der
Vorstand, ehemalige Mitarbeitende sowie Unterstiitzer*innen eingeladen waren. Im Garten unseres
Kinder- und Familienhauses versuchten wir bei einem netten Beisammensein den unverkennbaren
,,DKSB-Spirit“ wiederzubeleben.

Die Arbeit des Kinder- und Familienhauses ist immer wieder und nach wie vor von weitgreifenden
Veranderungen gepragt — strukturell und organisatorisch, fachlich und personell. So mussten wir
bedauerlicherweise eine unserer langjahrigsten Mitarbeiterinnen, Anja Beier, zu Beginn des Jahres
2022 verabschieden. Auf Grund des steigenden Drucks und der sich verschlechternden Rahmenbe-
dingungen in den Ambulanten Sozialpdadagogischen Hilfen wechselte sie das Arbeitsfeld und damit
auch den Arbeitgeber. Auch wenn wir ihren Weggang sehr bedauern, wiinschen wir ihr dennoch alles
Gute.

Nicht nur politische Veranderungen und Schwerpunktsetzungen bei der Mittelvergabe, auch Genera-
tionswechsel, Geburten und Fachkraftemangel pragen die Arbeit nach wie vor. Trotzdem sind wir
weiterhin in der gliicklichen Lage, unsere Stellen bisher gut besetzen zu kénnen. Dadurch konnten
wir unser Team auch im Jahr 2022 um weitere sehr gut ausgebildete Mitarbeiter*innen erweitern.
Zugleich bemihen wir uns, ein guter Arbeitgeber zu sein, auch wenn dies unter den aktuellen Bedin-
gungen zunehmend schwerer wird.

Bei der Wahl des Vorstandes stellten sich alle bisherigen Vorstandsmitglieder zur Wiederwahl und
wurden bestatigt. Ein weiteres Vorstandmitglied konnte hinzu gewonnen werden. Stefan Mdébus

verstarkt seit April 2022 unseren ehrenamtlichen Vorstand und stellt eine groRe Bereicherung dar.

Vielen Dank an alle Vorstandsmitglieder fiir ihr unermudliches Engagement und die Bereitschaft zur
Wiederwahl. Wir freuen uns auf eine weiterhin bereichernde und gute Zusammenarbeit.

Es ist schon, nach wie vor wochentlich eine Gruppe von
Senior*innen bei uns im Haus begriBen zu dirfen, was
eine grolle Bereicherung fiir den DKSB Zittau darstellt. Ge-
genseitige Unterstitzung ist selbstverstdandlich und Mehr-
generationenarbeit ist hier nicht nur ein konzeptionell ge-
fordertes Kredo, sondern alltagliches, unkompliziertes mit-
einander Tun.
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Aktuell tragen den Verein 76 Mitglieder. Das heil3t, trotz vereinzelten Vereinsaustritten, konnten wir
eine stabile Mitgliederzahl halten. Wir sind stolz, weiterhin einige - insbesondere junge - Mitglieder
dazu gewonnen zu haben. Diese sind tendenziell eher weniger in unserem Tagesgeschaft einzubin-
den, tragen aber zum einen moralisch unsere Ziele mit, unterstiitzen bei Lobbyarbeit und dhnlichem,
helfen zum anderen aber auch punktuell in Einzelfallen aus.

Insgesamt kann man mit Stolz sagen, das Kinder- und Familienhaus befindet sich nach wie vor auf
einem sehr guten fachlichen Stand, welcher konstant Gberprift und verbessert wird. In unserer Qua-
litatsgruppe lag der Fokus weiterhin auf der Erarbeitung eines Schutzkonzeptes. So konnte im Jahr
2022 der Baustein des Sexualpadagogischen Konzeptes erarbeitet werden, welches einen wichtigen
Beitrag zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt in Institutionen liefert. Auerdem erfolgte die Be-
antragung der Weitergewahrung des Giitesiegels Blauer Elefant.

Der Verein engagiert sich seit vielen Jahren in der Fachgruppe Qualitdatsentwicklung der BLAUEN
ELEFANTEN im Landesverband und ist Mitglied in den Landesarbeitsgemeinschaften Madchen und
Frauen, Jungen und Manner und Schulsozialarbeit. Als Mitglied des PARITATISCHEN und des Jugend-
ring Oberlausitz erhalten wir zudem fachliche Impulse und Austausch. Wir engagieren uns im Lokalen
Netzwerk Kinderschutz, im Netzwerk Friihe Hilfen, der Arbeitsgemeinschaft der freien Trager des LK
Gorlitz, im Arbeitskreis "Cochemer Modell,, und in der Steuerungsgruppe Jugendbeteiligung in Zittau.
Seit dem Jahr 2022 sind wir nun auch Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft gewaltfreies Zuhause
Sachsen e.V.

Besondere Highlights gab es wie gewohnt viele
in 2022. So zum Beispiel den Neugeborenen-
Empfang im Rathaus Zittau oder auch den
Weltkindertag, dieses Mal unter dem Motto
,Elefantenstark”.

Wir feierten diesen besonderen Anlass im Jahr

Daran besteht kein Zweifel

2022 mit vielen unserer Elefantenstarkpartner

sowie der Feuerwehr und Polizei. Neben Hiipf- Du, M eﬂg@anfgufan&

/
burg, Kinderschminken, Bastelstainden und @

Flohmarkt, konnten die Kinder einen Elefanten
aus Lego bauen, fiir welchen es einen Preis zu gewinnen gab.

Gern mochten wir die Gelegenheit nutzen, an dieser Stelle abschliefend insbesondere dem Vor-
stand, unseren Kolleg*innen und unseren Mitgliedern fiir die Unterstiitzung, den Riickhalt, den Mut
und das tagliche Tun zu danken. Insbesondere mochten wir unseren Dank fiir die Loyalitat ausspre-
chen, die den Verein und seine Akteure tragt.
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Beratungsstelle/

Jahresbericht Erziehungs- und Familienberatungsstelle Familienberatung

Halten wir Rickschau auf das Jahr 2022, so erinnern wir uns an Erleichterung und Freude dariber,
dass die CoronamalRinahmen uns nur noch minimal tangierten und wir wieder einen nahezu unbeein-
trachtigten Beratungsstellenalltag gestalten, Arbeitskreise besuchen und Hospitationen in Kinderein-
richtungen durchfiihren konnten. Einmal mehr stellten wir fest, wie wichtig ein Netzwerk ist, in wel-
chem man sich personlich kennt, in welchem man regelmaBig zusammenkommt, sich begegnet und
austauscht. Dies bereicherte unsere Arbeit wieder sehr. Als Zugewinn durch die Corona Pandemie
betrachten wir die in diesem Zusammenhang errungenen technischen Zugdnge und Kenntnisse fir
die Umsetzung von Videoberatungen. Flir Beratungen, bei denen ein Elternteil weiter weg wohnt
oder arbeitet und setzten wir diese Methode entsprechend viel haufiger ein als vor der Pandemie,
was die Eltern sehr schatzen.

Dennoch hielt auch dieses Jahr Herausforderungen fiir uns bereit. So erkrankte eine Kollegin langer-
fristig, wodurch das Team der Beraterinnen fiir circa 6 Monate nur aus zwei Fachkradften bestand.
Dankenswerterweise unterstltzte uns unsere Teamassistentin tatkraftig und stockte ihre Arbeitszeit
von Oktober bis Dezember 2022 um einige Stunden auf, was uns insbesondere bei der Terminorgani-
sation, beim Telefondienst, dem Fiihren der Statistik und der Bewaltigung von Biirotatigkeiten deut-
lich entlastete. Die Situation lieR es schlieRlich irgendwann nicht mehr zu, reguldar Neuanmeldungen
anzunehmen, sodass wir erstmalig dazu libergehen mussten, eine Warteliste zu fiihren bzw. den
Klienten empfahlen, die anderen Erziehungsberatungsstellen im Landkreis zu kontaktieren, um dort
ggf. friher einen Termin erhalten zu kénnen.

Inhaltlich-beraterisch beschéaftigten uns u.a. die Themen , Hochbegabung” und , Hochsensibilitat”
sehr, da es viele Fallanfragen dazu gab. AuBerdem wandten sich zahlreiche Eltern mit der Frage, ob
bei ihrem Kind eine Dyskalkulie vorliegen kdnnte, an uns. Auffallig war weiterhin, dass es zum Jah-
resende gehduft Anfragen aufgrund von Verhaltensauffalligkeiten bei Vorschulkindern gab. Hier
nutzten wir wieder verstarkt die Moglichkeit von Hospitationen im Kindergarten, um die Kinder in
ihrer gewohnten Umgebung erleben und mit den Erzieher*innen in den Austausch treten zu kénnen.
Wie bereits in den beiden vergangenen Jahren nahmen wir auch im Berichtsjahr nochmals verstarkt
eine grolRe Not im Hinblick auf die ambulante psychotherapeutische Versorgung von Kindern und
Jugendlichen wahr. Zahlreiche Fille, die eigentlich dringend eine Psychotherapie bendtigt hatten,
mussten lange in unserer Beratungsstelle betreut werden, bis Therapieplatze frei wurden.

In der Arbeit mit den Pflegeeltern durchlebte unsere Beratungsstelle durch den seit 2021 im DKSB OV
Zittau e.V. angegliederten Pflegeelternentlastenden Dienst im letzten Jahr einen kleinen Wandel, da
viele Pflegeelternberatungen und auch begleitete Umgange von Pflegekindern durch diesen lber-
nommen werden konnten und somit bei uns seltener wurden.

In 2022 wurden insgesamt 271 Kinder und Jugendliche aus 252 Familien in 1541 Sitzungen beraten.
387 Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen wurden in die Beratungen mit einbezogen. Die
Anzahl der Kontakte sank im Vergleich zum Vorjahr, was dadurch zu erklaren ist, dass eine Kollegin
circa sechs Monate krank war und in dieser Zeit nur 64 statt 94 Wochenarbeitsstunden fiir Beratun-
gen zur Verfligung standen. Die Fallanfragen waren lber das gesamte Jahr konstant hoch. Wir ver-
zeichneten 146 Neuzugdnge. Wie aus dem Diagramm ersichtlich wird, waren die Anliegen der Ratsu-
chenden breit gefachert.
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Beratungsanldisse

Umgangs- /Sorgerechtsstreitigkeiten der Eltern nach der Trennung e g7
eingeschrénkte Erziehungskompetenz der Eltern/PSB [ 53
emotionale Probleme des jungen Menschen S 52
Auffalligkeiten im sozialen Verhalten des jungen Menschen [N 42
Belastungen des jungen Menschen durch Problemlagen der Eltern [N 26
aktuelle Trennung oder Scheidung der Eltern [N 21
Schwierigkeiten mit Leistungsanforderungen [ 19
korperlich-seelische Auffalligkeiten NN 17
Partnerkonflikte der Eltern [ 10
Entwicklungsauffalligkeiten [ 9
Konflikte zwischen Eltern/Stiefeltern und Kind [l 9
Hochbegabung [ 9
Verhaltens-, Konzentrationsprobleme, AD(H)S [l 8
Schulverweigerung/Schwéanzen [l 6

Konflikte mit Geschwistern Wl 3

Gefdahrdung des Kindeswohls (inkl. Traumatisierung,

Verwahrlosung) 11
Minderbegabung | 1

unzureichende Férderung/Betreuung/Versorgung des jungen
Menschen

I 1
Migrationsbedingte Konflikte | 1

0 20 40 60 80 100

Grundgesamtheit: alle Fdlle im Berichtsjahr; Mehrfachnennungen méglich (N=375)

Neben der Beratung im Einzelsetting und mit den Familien, lag auch im Jahr 2022 ein Schwerpunkt
unserer Beratungsstelle auf der Arbeit in Kinderkleingruppen. So konnten wir in diesem Jahr wieder
die Soziale Lerngruppe und eine Trennungs- und Scheidungskindergruppe durchfihren.

Frau Reinsch hielt Gberdies im Friihjahr im Rahmen der Pflegeelternausbildung des Pflegekinder-
dienstes Zittau einen Vortrag zum Thema ,Bindung”.

Auch das Mitwirken in verschiedenen Arbeitskreisen zdhlte zu unseren Aufgaben:

o Netzwerktreffen Kinderschutz und Friihe Hilfen Std
e Arbeitskreis ,Cochemer Modell“

e Treffen der Insoweit erfahrenen Fachkrafte im Landkreis

o Leiter*innentreffen der Erziehungsberatungsstellen des Landkreises

e lLandesarbeitsgemeinschaft Erziehungsberatungsstellen Ostsachsen
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Wir nahmen an den regelmaRig stattfindenden Mitarbeiter*innenberatungen des DKSB, den Team-
leiter*innenrunden sowie der Klausur des Vereins teil. Einmal wochentlich trafen sich alle Mitarbei-
terinnen der Beratungsstelle zur Dienstbesprechung. Uber das Jahr verteilt konnte dreimal eine Su-
pervision in Anspruch genommen werden.

In sieben Fallen wurde eine Insoweit erfahrene Fachkraft unserer Beratungsstelle zur Risikoabschat-
zung nach SGB VIII §8a hinzugezogen. Auch wandten sich verschiedene Fachkrafte, so z.B. Schul- und
Kitasozialarbeiter*innen, Lehrer*innen, Horterzieher*innen sowie Mitarbeiter*innen aus anderen
Fachbereichen des Kinderschutzbundes bei fachlichen Fragen an uns und erhielten eine Beratung.
Ebenso waren wir Ansprechpartner*innen fiir zahlreiche Ratsuchende, die uns telefonisch, z.B. in
Krisensituationen, kontaktierten. In diesen Fallen wurde keine Akte angelegt, demnach flieRen diese
Beratungen nicht in die Statistik ein.

Auch 2022 war es uns moglich, einige Weiterbildungen zu besuchen:

e Widerstand Scheidungskinder” (Institut fir Mediation, Streitschlichtung und Konfliktma-
nagement Dresden/Miinchen)
e  Drogenkonsum - Kinder- und Jugendliche” (hausintern)

Zudem beschéftigten wir uns anhand von Literaturstudium oder Audioaufnahmen von Weiterbildun-
gen u.a. mit den Themen ,,SGB VIII- Reform®, ,Hochsensibilitat”, ,, Problemlésungsprogramm® (Fur-
mann), ,Paarberatung”, ,Dialektisch-behaviorale Therapie fir Jugendliche”, ,Hypnosysthemische
Beratung” und , Losungsorientierte Psychologie”.

Als Leiterin der Beratungsstelle mochte ich mich an dieser Stelle auch in diesem Jahr bei allen Mitar-
beiterinnen der Beratungsstelle fiir das angenehme kollegiale Miteinander, die Zuverlassigkeit, den
wertvollen Austausch, die Ricksichtnahme, die gegenseitige Unterstitzung, das Durchhaltevermo-
gen in der langen Zeit der Unterbesetzung und die geleistete Arbeit herzlich bedanken. Ebenso gilt
unser Dank den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern unseres Hauses, der Geschaftsleitung, dem
Vorstand, den Kolleginnen aus der Erziehungs- und Familienberatungsstelle der Diakonie in Zittau,
dem Jugendamt und den Netzwerkpartnern fiir die gute Zusammenarbeit. Ganz herzlich méchten wir
uns auch in diesem Jahr wieder bei Thomas Scholze bedanken, der uns bei IT-bezogenen Fragen im-
mer kurzfristig ehrenamtlich unterstitzt hat.
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. I . S Ambulante
Jahresbericht Ambulante Sozialpadagogische Familienhilfen @ Sozialpadagogische Hilfen

Im Rickblick auf das Jahr 2022 kénnen wir erneut eine positive Bilanz fiir unsere geleistete Arbeit im
Fachbereich Ambulante Sozialpddagogische Hilfen ziehen. Insgesamt haben 67 Familien aus dem
Planungsraum 5 sowie sieben Familien aus dem Planungsraum 4 Begleitung, Beratung und Unter-
stitzung durch die Fachkrafte unseres Teams auf ihrem Weg und in ihrem Streben nach Verdanderung
sowie positiver Entwicklung erhalten.

Wie schon in den Jahren zuvor ist es unser Anliegen als Familienhelferinnen gewesen, in der Arbeit
mit den Klienten den Focus auf vorhandene Ressourcen der Familien zu legen und gemeinsam mit
ihnen realistische Ziele zu erarbeiten und diese entsprechend umzusetzen. Dabei haben die Starkung
von Mut und Selbstvertrauen sowie Eigenverantwortung bei allen Familienmitgliedern und selbstver-
standlich auch unser Grundsatz und Auftrag, der Kinderschutz, eine bedeutende Rolle gespielt.

Das Jahr 2022 zeichnete sich ebenso wie die Jahre zuvor durch eine Vielzahl von Verdnderungen aus,
die die alltagliche Arbeit und das Teamgeflige beeinflussten.

Nachdem Frau Krems Ende April in den Fachbereich IKS gewechselt war, verabschiedeten wir Ende
Mai unsere langjahrige Teamkollegin Frau Kellermann, die ab Juni 2022 die leitende Funktion im
Fachbereich PED (Pflegeeltern entlastender Dienst) Gbernimmt.

Mit Frau Mazanek besetzten wir im Juni 2022 eine der frei gewordenen Stellen im Fachbereich. Mit
ihren Qualifikationen und Erfahrungen aus vorangegangenen Tatigkeiten sowie den Aspekten, tsche-
chisch als Muttersprache zu beherrschen und polnisch zu verstehen und zu sprechen, bereichert sie
unser Team und eroffnet dem Jugendamt und uns neue Moglichkeiten im Arbeitsgeschehen, u.a.
Vermittlung von tschechischstammigen / sprechenden Familien.

Im Zuge der personellen Veranderungen hat Frau Vogt die Teamleitung Gbernommen und wird in
diesem Bereich durch Frau Moch (stellv. Teamleitung) unterstitzt.

Darliber hinaus unterstitzen uns Mitarbeiter aus der Tagesgruppe (Herr Etzold und Herr Schnitter)
sowie eine Kollegin der Schulsozialarbeit durch die Ubernahme von Erziehungsbeistinden, welche sie
zusatzlich zu den Aufgaben innerhalb ihrer Fachbereiche, begleiten und unterstitzen.

Trotz der personellen Verdnderungen entschieden wir uns in Kooperation mit der Familienbildung,
Frau Celine Breite, die Durchfiihrung ihres Interventionsorientierten Praktikums, welches sie im
Rahmen ihres Studiums der Sozialpddagogik und Sozialarbeit an der Fachhochschule Gérlitz / Zittau
zu absolvieren hatte, zu ermdglichen. Ihre feinfihlige und sehr gute Beobachtungsgabe, ihre Umsich-
tigkeit, aber auch ihre Empathie stellten in der Arbeit mit verschiedenen Familien eine Bereicherung
und Unterstilitzung dar.

Positiv zu erwdhnen ist, dass sich mit dem langsamen Abklingen der Corona Pandemie Anfang / Mit-
te des Jahres, der Arbeitsalltag in unserem Fachbereich zusehends entspannte und sich die Umset-
zung, Durchfihrung und Aufrechterhaltung der selbstverstandlichen und verbindlichen Aufgaben im
Rahmen der Familienhilfe wieder normalisierten.

Vor diesem Hintergrund gelang es den Familienhelferinnen kleinere Hohepunkte mit Kindern und
Jugendlichen Uber das Jahr verteilt, durchzufiihren. Anzumerken ist jedoch, dass aufgrund der noch
immer anhaltenden restriktiven Vorgaben seitens der Abteilungsleitung des ASD in Bezug auf die
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Planung, Durchfiihrung und Finanzierung zusatzlicher Angebote fiir die, durch die Familienhelferin-
nen betreuten Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern, die Uber Jahre gewachsenen Tradition
regelmaliger Kindergruppen und Elterntreffs stagnierte.

Um unsere Arbeit qualitativ und an den Bedirfnissen der Familien/Kinder und Jugendlichen zu leis-
ten, kooperierten wir wie schon in den vergangenen Jahren mit dem Fachbereich der Erziehungsbe-
ratungsstelle "Briicke" durch die gemeinsame Betreuung einiger Klient*innen.

Zudem konnten Kinder und Jugendliche, welche im Arbeitsalltag vorrangig durch die Familienhel-
fer*innen betreut werden weiterfihrend oder zusatzlich an Angebote des Offenen Treff , Fair Play”
oder an das Jugendcafe vermittelt werden.

Auch die Kooperation mit der Tagesgruppe , Regenbogen” wurde 2022 weiter intensiviert. Durch
wertschatzendes Miteinander auf Augenhdhe, fachlichem Austausch auf kurzen Wegen, lieBen sich
verschiedene Belange beziiglich der gemeinsam begleiteten Familien besprechen und regeln.

Dartiber hinaus entwickelte sich eine Zusammenarbeit mit dem neu geschaffenen Fachbereich IKS,
dessen Mitarbeiterinnen beratend in Fallen hauslicher Gewalt fir uns tatig wurden und dem beste-
henden Angebot des PED. Hier etablierte sich die Zusammenarbeit vor allem in der Ausgestaltung
und Durchfiihrung von Gruppenangeboten.

Abschliefend moéchten wir uns an dieser Stelle bei allen Familien fir ihr entgegengebrachtes Ver-
trauen und ihre Bereitschaft zur Mitarbeit, aber auch bei allen Mitarbeiter*innen des DKSB O.V.
Zittau fur ihre Unterstitzung und die gute Zusammenarbeit bedanken.

Um unterschiedliche Sichtweisen fachlich und personlich diskutieren und beraten zu kbnnen, stehen
wir wie immer jederzeit zur Verfliigung.
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Sozialpadagogische
Jahresbericht Sozialpadagogische Tagesgruppe ,, Regenbogen” Tagesgruppe

Nach den zwei ,Pandemie-Jahren” 2020/2021, welche uns
alle — und insbesondere auch die Kinder/Jugendlichen unse-
rer Tagesgruppe — vor so grofRe Herausforderungen stellten,
konnten wir im vergangenen Jahr zum Glick wieder ein
Stlick ,,Normalitat” zuriickgewinnen. Dies bedeutete aller-
dings nicht nur einen grofRen Zugewinn an Freiheit und
Moglichkeiten fir die Gestaltung der Tagesgruppenarbeit,

sondern erforderte eben auch, sich wieder im Gruppenall-

tag zurechtzufinden.

In Folge der Nachwirkungen von eingeschranktem Schulbetrieb in
den vorherigen Jahren kam dem Bereich der schulischen Férderung
in 2022 weiterhin eine enorme Bedeutung zu. Der Nachholbedarf
aufgrund fehlender Grundlagenkennt-
nisse der Tagesgruppenkin-
der/Jugendlichen sowohl in den

Grundrechenarten, als auch in Lese-
Textverstandnis sowie Schreibfdhigkeiten wirkte sich teilweise eklatant
auf den weiteren schulischen Bildungsfortschritt aus und wird uns wohl
auch im vor uns liegenden Jahr in groBRem Mal3e beschaftigen.

Auch im Jahr 2022 gab es durch auslaufende bzw. vorzeitige Beendigung
von Hilfen einen groRen Wechsel bei den Kindern/Jugendlichen der
Tagesgruppe. Im vergangenen Jahr wurde in unserer Arbeit erneut die
Tendenz steigender Gefahrdungslagen der Kinder/Jugendlichen deut-
lich. Dabei kam es, aufgrund sich zuspitzender Verldufe, sogar in drei
Fille zu einer Inobhutnahme des betroffenen Kindes/Jugendlichen. Zum
Ende des Jahres besuchten drei Madchen und sieben Jungen die Tages-

gruppe.

Durch entsprechende Planung gelang es uns 2022 erstmals seit Aus-
bruch der Pandemie wieder, alle geplanten Veranstaltungen der Eltern-
arbeit durchzufiihren (Elternkurs, Eltern-Kind-Nachmittage, Maifeuer,
Zeugnisfest, Eltern-Kind-Olympiade, etc.)

Die Kinder/Jugendlichen der Tagesgruppe erlebten mit uns tber das Jahr
ein vielfaltiges Portfolio von Aktivitditen. Neben der Freizeitgestaltung
durch Ausflige in den Tierpark in Zittau, der Sommerrodelbahn in
Oderwitz, BogenschieRRen, Feste und Feiern und vieles mehr legten wir
verstarkt Wert auf Praventionsangebote, wie z.B. eine Kooperation mit
dem Jugendzahnérztlichen Dienst, dem Naturschutzzentrum Zittau und
der Besuch eines regionalen Lebensmittelerzeugers.
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Erstmalig realisierten wir die Durchfiihrung eines Schwimmkurses in Kooperation mit dem Bademeis-
ter des Jonsdorfer Gebirgsbades.! Damit reagierten wir darauf, dass die Hilfte der Tagesgruppenkin-
der keine Schulschwimmkurse besuchen bzw. coronabedingt nicht abschlieen konnten. Im Zuge
dessen absolvierten fiinf Kinder den Basisteil und erhielten fiir ihre Leistungen das Seepferdchen.

Vermehrt erhielten wir Besuch durch ehemalige Kinder/Jugendlichen der Tagesgruppe und ermég-
lichten diesen Austausch gezielt, ebenso wie die Integration von Geschwisterkindern im Rahmen der
Freizeitgestaltung. Diese Zusammenkiinfte nehmen wir als grofe Ressource und Bereicherung fiir die
Kinder/Jugendlichen wahr.

Das traditionell durchgefiihrte, viertagige Sommercamp im Volksbadcamp Ruppersdorf stand in 2022
unter dem Motto Sport ,Miteinander statt gegeneinander - Fair Play”. Das Camp schafft unter den
mI‘r' Kindern/Jugendlichen eine starke Verbundenheit

. : i ulgubior— und die Mdglichkeit, sich in diesem anderen Kontext

WWé kennen- und respektieren zu lernen.

— Im Camp wurde gemeinsam gekocht, gegessen, ge-

spielt, gebadet, gesungen und gelacht. Alle Kin-
der/Jugendlichen der Tagesgruppe hatten viel Spall und werden die Ferienfreizeit in lebhafter Erin-
nerung behalten.

Wir bedanken uns bei allen Kooperationspartner*innen und Unterstitzer*innen und blicken gespannt
auf ein neues Jahr mit den Kindern/Jugendlichen der Tagesgruppe.

T Finanziert wurde dies mithilfe der Schwimmkurs-Gutscheine

des Freistaates Sachsen.
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Familienbildung
Jahresbericht Familienbildung ,Bunte Wege* Bunte Wege

Die Familienbildung des DKSB OV Zittau e.V. blickt auf ein Jahr mit einer reichen Palette an Angebo-
ten und Veranstaltungen fir Familien im Planungsraum 5 zurlick. Nach der langen Zeit mit Auflagen
der Pandemiebekdmpfung konnte wieder richtig durchgestar- A} 3 N

tet und die Angebotslandschaft der ,,Fabi” erweitert werden. el § :

Das Jahr starteten wir mit einem Willkommensbrunch fiir Fa-
milien mit Babys. Die Veranstaltung wurde sehr gut ange-
nommen und wir konnten erfolgreich fiir unsere Eltern-Kind-

Treffs werben.

e :
Gerade die zwei wochentlich stattfindenden Krabbelgruppen wurden immer sehr gut besucht. The-

men, wie Schlafen, Stillen, Erndhrung, motorische Entwicklung, Hausmittel... Sprich aus dem Alltag
von Eltern mit Baby und/oder Kleinkind, konnten in diesem Angebot gut platziert werden.

Der Eltern-Kind-Sport ist nun zu einem festen Bestandteil der Familienbildung
geworden. Eltern erleben eine aktive, positiv besetzte Zeit mit ihren Kindern
und starken die Bindung zu ihnen. Neben der kdrperlichen Fitness steigt das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit der Kinder und baut mit viel
Freude und Spal} resilientes Verhalten auf.

Die neu aufgebaute Arbeit mit Vatern wurde 2022 in Form von erlebnispada-
gogischen Papa-Kind-Aktionen und einem Papa-Kind-Camp im Zittauer Gebir-
ge weitergefiihrt. Dabei wurden wir von Erlebnispdadagogen unterstiitzt. Auch
der Eltern-Kind-Sport wurde von Vatern mit ihren Kindern sehr gern genutzt.

Vater finden somit einen immer besseren Zugang zu uns als Familienbildung.

Die AOK Plus als enger Kooperationspartner lud im April zur Familien-Gesundheitswoche ein. Wir
unterstiitzten sie mit unseren Angeboten (FamilienCafé, Sinnesparcour, ...). Im zweiten Halbjahr or-
ganisierten wir gemeinsam die Themenreihe ,Gemeinsam wachsen”, was die Zusammenarbeit
nochmals intensiviert hat.

Durch den Wegfall des Familienbiiros wurde das FamilienCafé komplett von der Familienbildung
Ubernommen und wurde im zweiten Halbjahr nach Hirschfelde verlagert. Das Ziel ist es, Familien aus
dem landlichen Raum zu erreichen. Der Landfrauenverein stellt dazu die Radumlichkeit und unter-
stitzt das FamilienCafé im Auf- und Abbau.

Durch den Ausbruch des Krieges in der Ukraine kamen insbesondere Mitter mit ihren Kindern ver-
mehrt in unserer Region an. Wir boten ihnen in Kooperation mit dem Familienbliro Mosaik und der
evangelischen Kirchgemeinde in Olbersdorf Entlastungsangebote fiir die gefliichteten Familien an. In
Form von Eltern-Kind-Treffs konnten wir ihnen fiir eine gewisse Zeit als Gesprachspartnerinnen die-
nen. Dies wurde durch unsere ehrenamtliche (russischsprachige) Mitarbeiterin erméglicht.

Der Elternstammtisch fur Eltern mit hochbegabten/hochsensiblen Kindern ging vom Familienbiiro
Uber in das Aufgabenfeld der Familienbildung. Der monatlich angebotene Treff gibt betroffenen El-
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tern Austauschmoglichkeit und Information Gber spezielles Erziehungsverhalten. Durch die Expertise
einer Begabtenpadagogin kdnnen wir als Familienbildung auch unser Wissen erweitern und auf Fami-
lien professioneller auf diesem Gebiet Auskunft geben.

Um noch mehr in dorflichen Regionen die Familienbildung zu etablieren, starteten wir in Kooperation
mit der Kita ,,Storchennest” eine weitere Krabbelgruppe in Ruppersdorf. Dadurch erschlieBt sich die
Familienbildung immer mehr den Planungsraum 5.

Die Familienwoche in Seifhennersdorf wurde wieder von Familien aus ganz Sachsen angenommen.
Neben der wertschatzenden Bewirtung der Windmihle Seifhennersdorf konnten Familien, die sonst
nicht diese Moglichkeit haben, eine Auszeit mit ihren Kindern genieen. Neben Familienausfligen
fand wieder der Elternkurs ,Starke Eltern-Starke Kinder” statt. Herausfordernd war dieses Mal das
Klientel, was ausschlieRlich aus dem Zwangskontext und vielen herausfordernden Problemen aus
dem Familienalltag zu uns kam. Den Elternkurs nahmen wir nur begrenzt als wirkend wahr und wer-
den zukiinftig methodische Anderungen durchfiihren.

In diesem Jahr stand die interkulturelle Woche unter dem Motto ,#offengeht” und wir 6ffneten un-
sere Angebote mit diversitatsbewussten Themen. Eltern kamen ins Gesprach Uber Vorurteile, Kin-
derblicher und vorurteilsfreie & antirassistische Kommunikation. Ein Workshop fiir pad. Fachkrafte
wurde erstmalig angeboten, die in ihrem Arbeitsfeld geschult wurden. Mit der internationalen Ré&t-
sel- und Spielolympiade konnten Familien als Team gemeinsam antreten. Eine grofRe Unterstiitzung
war, wie im letzten Jahr, der Familientreff ,Kunterbunt” mit der Leiterin Frau Fantini. Sie brachte die
notige Expertise in diesen Bereich mit und startete ihre mobile Bibliothek mit diversitatsbewusster
Literatur. Trotz viel Offentlichkeitsarbeit kamen wir dennoch nicht gegen die parallellaufenden Ver-
anstaltungen (wie Landeserntedankfest oder Dorffeste) in der Region an und konnten nur wenige
Teilnehmer*innen zahlen.

Nach 2-jahriger Unterbrechung freuten wir uns gemeinsam
mit dem Familienbiiro und der Stadt Zittau den Neugebo-
renenempfang wieder ausrichten zu kdénnen. Mit unter-
schiedlichsten Akteur*innen im Bereich Familie, Gesund-
heit, Kultur erlebten Zittauer Familien eine wertschatzende
BegriiRung.

Mit unserer Praktikantin Celine Breite gab es einen neuen

thematischen Schwerpunkt 2022: Das Thema Achtsamkeit

und Selbstfiirsorge im Familienalltag. In unseren bestehenden Angeboten flochten wir Wissenswer-
tes, Austauschrunden und praktische Ubungen ein. Ende des Jahres wagten wir eine Veranstaltung
namens ,Einatmen, Ausatmen, Ankommen®. Die Familien lieRen sich darauf ein und gaben uns posi-
tive Riickmeldung. Dieses Angebot soll auch im nachsten Jahr uns weiterhin begleiten

Weitere Projekte der Familienbildung im Jahr 2022:

e Im Rahmen des Angebotes ,Familie in Aktion-Heimat neu Erleben” bestiegen wir u.a. den Turm
der Johanniskirche und erkundeten Waltersdorf.

e In Kooperation mit dem Pflegekinderdienst und der Erziehungsberatungsstelle fiihrten wir in-
nerhalb des Pflegekinder-Eltern-Bewerber*innenkurses eine Seminareinheit in Ostritz durch.
Diese Aufgabe haben wir nun den Pflegeentlastendenen Dienst weitergereicht.
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e Bei einem Sinnesparcour zum Weltkindertag konnten Familien ihre Sinne Gberprifen und schar-
fen.

e Ein Highlight des Jahres war der Auftritt im Sommer vom interaktiven-nonverbalen-Tanztheater
"Persha Vystava" aus der Ukraine. Mit ihrem Programm ,Colorful Games” verzauberten sie Kin-
der unter 3 Jahren mit Tanz, Musik, und Spiel auf den Kulturboden der Hillerschen Villa.

e In den Forderschulzentren Olbersdorf und Ebersbach fiihrten wir wieder mit dem IB-Ebersbach
das Projekt ,Sprung in die Zukunft“ durch. Die Jugendlichen bekamen einen Einblick darilber,
was es bedeuten kann eine gesunde Partnerschaft zu fiihren und was eigene Werte und Wiin-
sche dabei fiir eine Rolle spielen. Dieses Projekt und die Zusammenarbeit mit dem IB sind fir
uns eine grolRe Bereicherung und freuen uns, dass es schon so viele Jahre auf festen FifRen
steht.

e Erstmalig fand ein Workshop zur "Zwergensprache" mit Frau Hirche als zertifizierte Kursleiterin
statt. Eltern konnten mit dem Erlernen von einfachen Gesten die Kommunikation mit ihren Ba-
bys verbessen.

e Die Arbeit mit Sozialen Medien hat sich seit zwei Jahren immer starker in den Arbeitsalltag der
Familienbildung manifestiert. Familien werden starker dariiber auf Angebote aufmerksam ge-
macht. Ein Online-Adventskalender (iber Achtsamkeit und Selbstfiirsorge rundete unsere Ange-
bote fiir Familien im Jahr 2022 ab.

Die Frage nach Beratungs- und Vermittlungsgesprachen nahm in diesem Jahr weiterhin zu. Von , Tir-
und Angelgesprachen” bis hin zu Hausbesuchen waren wir aktiv und konnten auf kurzen Wegen Fa-
milien in ihren herausfordernden Alltag unterstiitzen, beraten und begleiten.

Personell gab es die Veranderung, dass Henrike Marquardt die Familienbildung verlassen hat und
stattdessen Julia Brumme-Neumann die Familienbildung nun bereichert. Sie absolviert zurzeit die
Ausbildung zur PEKiP-Kursleiterin sowie zur FuN-Teamerin und gestaltet somit die Familienbildung
mit neuen Angeboten.

Wir freuen uns sehr, dass wir im nachsten Jahr mehr Stunden zur Verfligung haben, um unser Projekt
Familienbildung im ganzen Planungsraum 5 sichtbar machen zu kénnen.
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Jahresbericht Offener Treff Offener Treff

Im Offenen Treff arbeiteten mit Anna Gopfert und Lars Korff eine mannliche und eine weibliche

Fachkraft zu je 30 Wochenstunden mit dem Schwerpunkt auf geschlechtsbewusster Offener Kinder-
und Jugendarbeit (§11 SGB VIII). Unterstltzt wurden sie 2022/23 von einem Praktikanten (Student
der Sozialen Arbeit).

Angebote

Der Offene Treff hat viermal in der Woche ab 14 Uhr geoffnet
und halt Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen vor.
Montag ist Offener Treff fir alle ab der fliinften Klasse. Diens-
tag gibt es ein Angebot fir Jungen, das aufgrund der perso-
nellen Veranderung nicht mehr in Kooperation mit der Diako-
nie stattfinden kann. Ebenfalls am Dienstag findet der Mad-
chennachmittag statt. Dieses Angebot richtet sich an Mad-
chen zwischen zwolf und 21 Jahren und findet in den Raumen
des Treffs auf der GoethestraRe 2 statt. Freitags finden Ko-
operationen mit der Schulsozialarbeit statt, in Form der Kin-
dergruppe fir alle Jungen und Madchen bis 13 Jahre. Don-

nerstag werden vermehrt Ausfliige und Angebote durchgefiihrt. ’

Dieses Jahr hat der Treff vor allem von der geschlechterparitatischen Besetzung des Teams profitiert.
Es konnten regelmaRige Angebote geplant werden und auf die Wiinsche der Besucher und Besuche-
rinnen im Sinne der Beteiligung eingegangen werden.

Durch die Corona Pandemie der letzten Jahre und den daraus entstanden Angeboten konnte sich vor
allem die Hausaufgaben-Unterstlitzung etablieren. Die Treff-Gaste nutzen regelmaRigen die Infra-
struktur des Treffs, um Plakate zu gestalten, fiir Vortrage zu recherchieren oder auf Unterstiitzung
der Fachkrafte zurlickzugreifen. Dabei stellte sich die Ausstattung der Treffs als unzureichend und
veraltet heraus. Im Rahmen der Forderung ,Zugange fir Jugendliche” des Paritdtischen konnte ein
neuer PC und ein Laptop angeschafft und damit der Bedarf der Jugendlichen gedeckt werden. Die
Forderung durch das Integrationsamt ermdoglichte uns die Durchfiihrung einer Ferienfahrt.

Im Jahr 2022 schwankten die Besucher*innen-Zahlen. Dies ist auf die Unsicherheit, die durch die
Corona-Pandemie entstanden ist, zurlickzufihren.

Die Angebote mit den Schulsozialarbeiter*innen von den Zittauer Grundschulen sprechen vor allem
Kinder an, welche auch {iber die Kooperationsangebote hinaus den Treff besuchen. Besonders die
Ferienangebote schienen besonders attraktiv fir neue Treffbesucher*innen zu sein. Insgesamt sind
die Angebote gut und ausreichend nachgefragt, denn selbst bei niedrigen Besucher*innen-Zahlen ist
die padagogische Arbeit gleich bleibend und sinnvoll, da manche Besucher*innen viel Aufmerksam-
keit einfordern, da ihnen diese im familidren Umfeld nur wenig zuteilwird.

Es gibt eine grolRe Bandbreite in der Teilnahme-Struktur: Von intensiven Besucher*innen bis hin zu
gelegentlich Anwesenden (Kinder nehmen einmalig Teil durch Kooperationsprojekte bzw. themenbe-
zogen). Das Alter der Treff-Nutzer*innen liegt zwischen elf und 18 Jahren. Der schulische Hintergrund
reicht von Grund- und Oberschule Uber Forderschule bis zu Gymnasium und Berufsausbildung
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bzw. -vorbereitung. So erklart sich das differenzierte Angebot aus dieser sehr heterogenen Zielgrup-
pe.

Themen und Inhalte

Einen Schwerpunkt in der alltdglichen Arbeit bildet die kontinuierliche Beziehungsarbeit. Im Kontakt
sein, zuhoren, Angebote machen, Losungen fiir Konflikte aufzeigen sind wichtige Bausteine und die
Grundlage, auf der die padagogische Arbeit gelingen kann.

Viele Besucher*innen haben aus anderen Kontexten Erfahrung mit Abwertungen und mitunter auch
Mobbing / Ausgrenzung und zeigen problematische Verhaltensweisen/erlernte Muster zur Bewalti-
gung. Daher sind selbstwertstarkende Angebote (sportlich, kreativ, erlebnispadagogisch) unter Betei-
ligung der Kinder und Jugendlichen bei uns zentral. Gleichzeitig braucht es einen Blick fiir gruppen-
dynamische Prozesse und Grenzziehungen — sowie reflektierende Elemente fiir die Kinder, um neue
Verhaltensmuster zu erlernen.

Highlight des Jahres war das Feriencamp ,Wir im Wald — Gruppenstdrkung in der Natur”. Gemeinsam
mit dem Team des Treffs verbrachten 12 Jugendliche vier Nachte in und um die DAV Hiitte Jonsdorf.
Gemeinsam wurde téaglich gesund gekocht und gegessen. Im Rahmen abwechslungsreicher Wande-
rungen lernten die Jugendlichen mehr liber die heimische Flora & Fauna. Ebenso konnten wir einen
Referenten buchen, den Wolfsexperten Stephan Kaasche. Besonders gefordert wurden die Jugendli-
chen im Rahmen einer erlebnispddagogischen Wanderung, organisiert von Herrn Korff. Die gemein-
samen Abende am Lagerfeuer und das Schlafen unter freiem Himmel starkten den Zusammenhalt
und schafften gemeinsame Erinnerungen, von denen die Jugendlichen noch heute erzdhlen.
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Kooperationen
Dankbar sind wir fir die bestehende Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, dem BBZ und Ju-

gendcafé.

Folgende Kooperationen haben sich verstetigt:

e  Kooperation mit dem Jugendcafé X — LAG Madchen* und junge Frauen* - BBZ Zittau Ver-
anstaltung einer Madchen*aktion (Picknick) in Zittau, Weltmadchen*tag in Niesky.

e Durch die Kooperation mit der Jugendberatung Zittau (Diakonie) konnte ,Sucht im Park”
erneut an der Weberkirche stattfinden.

e 2022 konnten die Kooperation mit den Schulsozialarbeiter*innen der Lessing-, Busch-
und Oderwitzer/Schlieben Schule intensiviert werden

e In Kooperation mit dem BZZ konnte im Rahmen des Erntedankfestes mehrere Ernteakti-
onen durchgefiihrt werden.

e 0O-See Woche gemeinsam mit der Schulsozialarbeit, BBZ, SGA, etc.

e Zudem wurde am Menschenkicker Turnier der Stadtwerke Zittau teilgenommen

T

Arbeitskreise

Der Offene Treff arbeitete auch 2022 in den Arbeits-
kreisen ,,Madchen und junge Frauen im Landkreis
Gorlitz“ und dem ,,AK JUNGENarbeit” mit. Dabei wur-
de zum einen eine ,Madchen*und junge Frauen*
Picknick” in der Stadt Zittau organisiert und durchge-
fihrt. Gemeinsam tauschten sich mehrere Generatio-
nen von Frauen offentlich sichtbar auf dem Zittauer
Markt aus. Zudem fand der Madchen*aktionstag in
Niesky statt.

In der Jungenarbeit wurde auch dieses Jahr ein Jun- :
genaktionstag zum Thema ,Respekt Alter!” geplant und durchgefiihrt. Unterstiitzt werden beide
Arbeitskreise von den entsprechenden Landesarbeitsgemeinschaften. Erstmalig ist der Treff dieses
Jahr im Queeren Netzwerk vertreten ,um besser auf die immer diverseren Lebensrealitdten der
Jugendlichen eingehen zu kdénnen.
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Finanzierung
Das Projekt Offener Treff ,Fair Play“’ wird vom Landkreis Gorlitz finanziert. Daneben konnten 2022
das Ferien Camp durch Drittmittel (Integrationsamt) geférdert werden.

Ausblick 2023

Als paritatisch besetztes Team ist es uns moglich, die
individuellen Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen
zu erfillen. Die jlingere Zielgruppe wird weiterhin im
klassischen/gefestigten Treffkonzept fokussiert (Montag
bis Donnerstag fiinfte. bis neunte. Klasse, freitags auch
Grundschule). Die gelungene Madchen*arbeit im letzten
Jahr flhrte zu einem hoheren Anteil an Madchen im
Treff. Auch fur 2023 ist es ein Ziel, den Madchen*Anteil
zu erhéhen.

Besonders die Ferienangebote waren attraktiv fiir neue
Besucher*innen. Diese werden auch dieses Jahr ein fes-
ter Bestandteil des Treffangebots sein. Die Kooperatio-
nen zur Madchen- und Jungenarbeit missen erhalten
und fortgefiihrt werden, um auf die spezifischen Anfor-
derungen eingehen zu kénnen. Durch den Wegfall von
,Jungs im Park” in Zusammenarbeit mit der Diakonie ist

es jedoch eine Herausforderung, wieder eine neue, feste
Gruppe an einem festen Ort zu etablieren. Die Zusammenarbeit mit der vorhandenen Schulsozialar-
beit wird fortgefiihrt werden und auch hier werden personelle Veranderungen und Ressourcen ein-
gearbeitet. Flir 2023 ist als drittmittelfinanziertes Projekt (Integrationsamt) das Feriencamp ,,Fit und
gesund in Kopf und Korper” geplant, wieder an der DAV — Hiitte in Jonsdorf. Im Rahmen des Arbeits-
kreises Madchen* ist die Wiederholung des Madchen* und junge Frauen* Picknicks geplant, sowie
die Organisation eines Fachtages. Um der zunehmenden Nachfrage mehrerer Jugendlichen nach
Angeboten fir LGBTQ* nachzukommen, wird einmal im Monat testweise ein Angebot fiir queere
Kinder und Jugendliche zusatzlich zu den Angeboten fiir Madchen und Jungen stattfinden. Koopera-
tionen mit dem Café X und BBZ sowie die O-SEE Woche werden selbstverstandlich auch 2023 durch-
gefiihrt.
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Jahresbericht Schulsozialarbeit

Volle Klassenzimmer, gefiillte Terminkalender mit Ausfligen und Projekten, neue Aktionen und
Akteur*innen im Schulalltag ...
2022 fand ein Aufleben in den Schulen und der Arbeit der Schulsozialarbeit statt!

Die Einschrankungen der Coronapandemie waren grofStenteils aufgehoben und ein frischer Wind
befligelte das Schulleben. Es starteten neue Unterstiitzungsprogramme zum Aufholen von
Lerndefiziten wahrend der SchulschlieBungen und Homeschoolingphasen, zum Wiederaufleben des
Klassengefiihls fanden verschiedene Projekte und Ausfliige statt, die Motivation bei Schiler*innen,
Lehrkraften und Schulsozialarbeitenden stieg enorm und férderte den Tatendrang sowie die Freude
an gemeinsamen Aktionen.

Es war ein Jahr zum Aufatmen und Vorankommen nach der langen Zeit des Stillstands.

Doch nicht nur die Schiiller*innen erlebten Neues und erhielten die Chance zur Weiterentwicklung.
Auch wir Schulsozialarbeitenden bekamen die einmalige Moglichkeit, durch die vom Freistaat zur
Verfligung gestellten Mittel zum Programm ,Aufholen nach Corona“, eine zertifizierte Weiterbildung
zu besuchen, um die Qualitat unserer Arbeit zu steigern und den vielfaltigen Herausforderungen im
Schulsetting optimal begegnen zu kénnen. Diesbeziiglich werden wir bis 2023 je nach individuellem
Fokus zu Systemischen Berater*innen, Glickspadagog*innen oder zu Systemischen
Schulsozialarbeiter*innen ausgebildet.

Zudem durfte Uber die Mittel padagogisches Material fiir die Arbeit wie auch moderne Technik
angeschafft werden.

Wir Schulsozialarbeitenden sind demzufolge nun bestens ausgestattet, um den vielfaltigen Bedarfen
an den Schulen gerecht zu werden und (iber verschiedene Methoden darauf zu reagieren. So ist
gewidhrleistet, dass den Schiler*innen eine

individuell passende Unterstlitzung zuteilwird und
auch auf das Schulerleben gewinnbringend Einfluss
genommen werden kann.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit an
den einzelnen Schulstandorten, wozu
die Lessing-Grundschule Zittau, die
Wilhelm-Busch-Grundschule Zittau,
die Grundschule an der Weinau
_ Zittau, die Parkoberschule Zittau, die

v T ¢ .| Pestalozzi-Oberschule Oderwitz und
die Heinrich-Pestalozzi-Oberschule Lobau zahlen, gestaltete sich demnach mit neuem

Schwung und brachte folgende Projekte und Aktionen zum Vorschein

e Durchflihrung des Klassenrats
e Ausbau der Streitschlichterausbildung an den Schulen
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e Projekte zur gesunden Erndhrung mit Besuchen der
Ortlich ansassigen Gartnerei sowie selbstdndigem
Kochen in der Schulkiiche

Du hast eine Idee und weift nicht, wie du
sie umsetzen kannst?

e Projekte und erlebnispadagogische Aktionen zur

Starkung des Klassenklimas
Wir unterstitzen dich dabei und helfen mit,

e Vorbeugung von Mobbing mit entsprechenden Ak- die Ideen lebenswert zu machen.
tionen in den verschiedenen Klassen

e Durchfiihrung von Trainings zum Erlangen von
Frustrationstoleranz und Konfliktfahigkeit

e Durchfiihrung verschiedener Ganztagsangebote wie
,Gefluhle”, ,Entspannung”, ,Sprache”, ,Comic
zeichnen”, ,Juggern”, ,Kochen“, ,Puppenspiel”, :
uvm. > Aula der Obe\fr/soc.hule Oderwitz

e Willkommens- und Kennlernprojekte fiir ukrainische (S EESe Wann:
Schiler*innen zum guten Start an den Schulen ol 2022022 S Lb!

e Konzentrationstrainings

e Teilnahme am Demokratietag fiir die Zittauer Schulen zur Stei-
gerung der Mitbestimmung von Schiiler*innen an Schulen

e Teilnahme am Landeserntedankfest in Zittau

e Ausbildung der Netpiloten in Klasse acht und neun

e In Zusammenarbeit mit dem Jugendbiiro sowie den PfD fand das
erste Jugendforum in Oderwitz statt

e Besuche des Jumphouse oder der Eishalle

e Bauen eines Insektenhotels fiir das Griine Klassenzimmer

o Drehen eines eigenen Trickfilms

o Durchfiihrung von Projekten zu Pubertat und Liebe

e Gestaltung eines Zeltlagers in Biehain

e  Wanderungen im Zittauer Gebirge

e Durchfiihrung der Jubildaums-Erlebniswoche im
Sommer am Olbersdorfer See

e Klassenfahrten waren auch wieder ins Ausland
moglich

e Stattfindende Klasseniibernachtungen in der
Schule

e Aufklarung zu psychoaktiven Substanzen und

Suchtpravention
e Ausfllige ins Theater, Kino, Bowling oder West-

parkcenter
e Und viele weitere tolle Aktionen!

Natdirlich ergaben sich neben all den positiven Verdande-
rungen auch neue Herausforderungen, denen zu begeg-
nen war. Die Auswirkungen der Corona Pandemie wa-
ren auch weiterhin deutlich splirbar und zeigten sich
insbesondere durch den Anstieg psychischer Erkrankungen unter den Schiiler*innen, Schulabstinenz
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zog sich vom Grundschulalter bis in die weiterfiihrenden Schulen, es bedurfte einer Sensibilisierung
fr einen gesunden Umgang mit sozialen und digitalen Medien, Suchtprdvention bekam ein groReres
Augenmerk und auch die Themen Freundschaft und Liebe gewannen an Bedeutung.

Die Nachwehen der Pandemie wurden begleitet von dem aufkommenden Kriegsgeschehen. An bei-
nahe allen Schulstandorten wurden ukrainische Schiiler*innen aufgenommen und deren Ankommen
und Integration von den Schulsozialarbeiterinnen begleitet.

Das Aufleben an den Schulen war und bleibt geprédgt von viel Bewegung, Veranderungen, von Berg-
und Talfahrten und wird vorerst nicht mehr stoppen. Die Schulsozialarbeit stiirzt sich mit in den
Wind, wird die Wogen dort glatten, wo es notig ist und den Wind an den Stellen auffrischen, an de-
nen neue Wege notwendig sind.

Ausblick ins Jahr 2023

Grundschule an der Weinau Zittau: Die Ausbildung ,Systemisches Arbeiten in der Schulsozialarbeit”
wird abgeschlossen werden und in Einzel- und Gruppenarbeit wichtige Impulse in Gang setzen. Die
Schulsozialarbeit wird ihre Position in der Schule weiter festigen und vor allem den Schiiler:innen als
Vertrauensperson zur Seite stehen.

Lessing-Grundschule Zittau: Durch den Abschluss der Weiterbildung zum Schulfach Glick wird durch
die Schulsozialarbeiterin an der Lessing-Grundschule angeregt werden, das Schulfach Glick offiziell in
den Stundenplan zu integrieren. Dazu wird ein entsprechendes Konzept erarbeitet und der Schul-
sowie der Lehrerkonferenz vorgestellt.

Wilhelm-Busch-Grundschule Zittau: Durch den Abschluss zur Systemischen Beraterin kénnen neue
Methoden in der Arbeit mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen angewandt und Verdnderungsprozesse
angeregt werden. Der Klassenrat und die Streitschlichterausbildung werden auf neue Klassenstufen
erweitert. Aktuell zeichnet sich Bedarf flr Trauerbegleitung und Trennungsverarbeitung ab, wobei
die Zusammenarbeit mit dem Hospizdienst und der Erziehungsberatungsstelle genutzt wird.

Pestalozzi-Oberschule Oderwitz: Bestehende Projekte zur Suchtprdvention, zu Pubertit,
Mobbingpravention und digitale Medien werden auch im kommenden Jahr ausgebaut und weiter
verstetigt. Neue Impulse setzen die Methoden Lebenskinstler und Gliicksrauschen, welche die
Starkung der Klassengemeinschaft und individueller Kompetenzen im Blick haben.

AuBerdem wird die Kooperation mit der Grundschule in Oderwitz mit Schnuppertagen und
Kennenlernen der Schulsozialarbeit vertieft.

Heinrich-Pestalozzi-Oberschule Lobau: Die Weiterbildung zur Systemischen Beraterin in der Schulso-
zialarbeit wird im folgenden Jahr erfolgreich abgeschlossen werden und den bestehenden Angebot
der Schulsozialarbeit mit neuen wichtigen Erkenntnissen und Methoden auffrischen und die Arbeit
breiter gestalten.

Zudem wird der Praventionsplan der Schule fir die einzelnen Klassenstufen ausgebaut und verste-
tigt.

Parkoberschule Zittau: Im neuen Jahr verabschieden wir unseren Kollegen Franz Keichel Ende
Januar, welcher seine Fligel in neue Richtungen ausbreitet. Hierzu wiinschen wir ihm alles Gute und
viel Gllick. Gespannt erwarten wir die Neubesetzung der Schulsozialarbeit an der Parkoberschule und
heilRen unsere neue Kollegin oder unseren neuen Kollegen bereits jetzt herzlich willkommen.
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Wir bedanken uns an dieser Stelle ganz herzlich bei allen Kooperationspartner*innen,
Férdermittelgeber*innen und anderen Akteur*innen, welche unsere Arbeit bereichern, und diese
Vielzahl an Angeboten und Unterstiitzung liberhaupt erst moglich machen! Wir freuen uns auf ein
weiteres spannendes Jahr gemeinsam mit lhnen!
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Jahresbericht Jugendcafé

Im Jugendcafé ,,Café X“ arbeiteten im Jahr 2022 verschiedene Personalkonstellationen. Die Anzahl
der geleisteten Wochenstunden pro Person lag zwischen 15 und 25 Stunden. Das Gesamtkontingent
von 50 zu leistenden Stunden musste im Juni 2022 krankheitsbedingt auf 40 Stunden pro Woche
reduziert werden. Die verbliebenen zehn Stunden konnten ab September 2022 in Teilen durch einen
Praktikanten ausgeglichen und in den Anfangsmonaten des Jahres 2023 durch ebenjenen als fester
Mitarbeiter neu, fest besetzt werden. Somit kann das Jugendcafé im Jahr 2022 auf wachsende Stabi-
litat und Kontinuitat hinsichtlich seiner Teamstruktur blicken. Dies wiederum wirkte sich positiv auf
die Stimmung und die Beziehungsarbeit innerhalb des Projektes aus.

Teilnehmende & Angebot

Das Jugendcafé wird von jungen Menschen zwischen 14 und 27 Jahren besucht. Es gibt zwischen
zwei und 20 Besucher*innen pro Woche. Insgesamt konnen wir im Jahr 2022 auf 1425 Teilnahmen
blicken. Vorwiegend besuchten uns Teilnehmende aus dem Fordergebiet. Der Anteil derer, die aus
Gebieten kommt, die auBerhalb des Fordergebiets liegen, ist dennoch hoch und unterstreicht die
Bekanntheit des Projekts Gber die Grenzen des Stadtgebiets hinaus. Die Besuchsfrequenz der einzel-
nen Teilnehmenden ist sehr unterschiedlich. Das Spektrum reicht von taglichen bis hin zu gelegentli-
chen oder gar einmaligen Besuchen. Die Zielgruppe ist dabei sehr heterogen. Die Besucher*innen
besuchen unterschiedliche Schulen/Schulformen, machen eine Ausbildung/BVJs, haben einen Job,
Studieren oder sind arbeitssuchend. Aus dieser Vielfalt ergeben sich das breitgefacherte Angebot aus
Workshops, Ausfliigen, sportlichen Aktivititen uvm. und die zeitlich variierenden Offnungszeiten an
vier Tagen der Woche. Zusitzliche Offnungszeiten am Samstag sind je nach Workshop/Angebot még-
lich.

Das Jahr 2022- Projekte & Kooperationen

Die im Winter 2021 neu entwickelte Formate (Madchennachmittag, Food Workshops) sowie weitere
Angebote konnten in der ersten Jahreshalfte 2022 fest etabliert und in regelmaRigen Abstdanden rea-
lisiert werden. Um den Zugang so leicht wie moéglich zu gestalten, liegt das Hauptaugenmerk unserer
Angebote auf Niedrigschwelligkeit und Offenheit. Dennoch, sensible Themen (Depression, Arbeitslo-
sigkeit, sexuelle ldentitat) begleiteten das Jugendcafé auch 2022, wurden enttabuisiert, professionell
etabliert und der gemeinsame Austausch starkt das individuelle Zugehorigkeitsgefihl.

Ab Marz 2022 kommt es zu stark wachsenden Besuchszahlen. Diese Steigerung ist in groflen Teilen
auf die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine und der damit verbundenen Fluchtbewegung zu-
rickzufiihren und verlangt den Mitarbeitenden erhohte Aufmerksamkeit und Fiirsorge ab. Die ukrai-
nischen Jugendlichen nutzen die Rdume gezielt als Riickzugsort.

Durch offentliche Auftritte, die Teilnahme an Festen und verschiedene Kooperationen tritt das Ju-
gendcafé als aktiver Akteur im Stadtbild und innerhalb der Stadtgesellschaft in Erscheinung. Jegliches
Engagement in der Offentlichkeit wird erfolgreich zielgruppengemaR mit Postings in sozialen Netz-
werken begleitet und beworben. Der Ort wird von jungen Menschen wahrgenommen, auf ver-
schiedenste Art und Weise benachteiligt sind.
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Im Januar/Februar/Marz 2022 gab
es eine Kooperation mit dem
Gerhart-Hauptmann-Theater Zittau.
In einem dreiteiligen Format haben
sich die Jugendlichen intensiv und
kritisch mit dem Thema ,social ran-
king” auseinandergesetzt:

o Teill: 14. Januar 2022: Filmstunde ,,Guck’n'Talk) (Black Mirror, Folge ,, Deep Dive“
mit anschlieRendem Gesprach zum Thema)

o Teil 2: 04. Februar 2022: gemeinsamer Theaterbesuch , Die Laborantin®

e Teil 3: 04. Marz: Nachgesprach zum Theaterstlick "Die Laborantin" mit den

Schauspieler*innen (Hauptdarsteller*innen des Stiicks) des GHT Zittau

Im Mai 2022 fand der erste Zittauer Karaoke Contest statt. 13 Kandidat*innen haben dabei mit ihren
Interpretationen ihrer Lieblingssongs um den Einzug ins Finale gekdmpft. Das Finale wurde in Koope-
ration mit dem BBZ Bautzen und dem T.U.Z.Z. e.V. 6ffentlichkeitswirksam in den Fleischbdanken Zittau
realisiert. Als Jury fungierten bekannte, einflussreiche und vorbildhafte Personen der Stadtgesell-
schaft.

Im Juni fand in Kooperation mit dem hier ansdssigen Fame Skateshop ein Graffiti Workshop im 6f-
fentlichen Raum statt. Die Jugendlichen sollten dabei in ihrer Selbstwirksamkeit und Kreativitat be-
starkt werden. Zudem galt es Vorurteile gegen die Kunst des Graffitispriihens abzubauen
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Das Jugendcafé hat erfolgreich eine Koope-
ration mit dem Trude e.V. initiiert und ge-
meinsam mit der Sexualpaddagogin Antje
Schulz ein Madchenformat entwickelt, dass
die Themen Sexualitdt, sexuelle Identitat
sowie sexualisierte Gewalt aufgreift und
perfekt auf die Bedrfnisse junger Frau-
en/Méadchen zugeschnitten ist. Entstanden
ist eine dreiteilige Workshop-Reihe, unter
Mitwirkung verschiedener Dozent*innen:

o Teill: 28. April 2022: Thema Selbstverteidigung, Dozent: Hr. Petrick Steffen
(ausgebildeter Ju Jutsu Trainer und Mitarbeiter der Bundespolizei)
o Teil 2: 25. Mai 2022: Thema Sex & sexuelle Identitdt, Dozentin: Fr. Antje Schulz

(Sexualpadagogin, Trude e.V. — Verein gegen sexualisierte Gewalt und fir
sexuelle Selbstbestimmung)

e Teil 3: 30. Juni 2022 — WENDO (Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir Frauen
und Madchen), Dozent*innen/Trainer*innen: Jana Béhme & Anny Matthes
von der Landesarbeitsgemeinschaft Madchen und junge Frauen Sachsen e.V.)

Im Rahmen des groRen Gemeinschaftsprojekts
»,Deine Anne” konnte das Jugendcafé in Kooperation
mit der Richard-von-Schlieben Oberschule, der Hiller-
schen Villa, dem Kulturcafé Jolesch sowie der Kiinst-
lerin Sabine Breidel alias BRIMBORIUM ein 3-teiliges
Kunst/Medienformat auf die Beine stellen, dass in
einem Action Art Workshop sein Finale fand. Dabei
wurden Zitate aus dem Tagebuch der Anne Frank
kiinstlerisch auf Leinwdnde gebracht. Im Anschluss
wurden die entstandenen Werke Teil einer weitlaufi-
gen Prdsentation im Stadtgebiet sowie einer festin-
stallierten Ausstellung im Kulturcafé Jolesch.
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Teil 1:

6. April 2022: Kennenlern-Treffen. Die Teilnehmenden lernten das Jugendcafé X als Raum der Work-
shop-Umsetzung kennen und setzten eigene Impulse dazu, wie sie sich dem Thema , Anne Frank”
gerne selber ndhern mdchten.

Teil 2:

13. April 2022: Anne Frank Filmstunde mit anschliefendem Dialog. Die Teilnehmenden nutzten diese
Chance, um sich intensiv mit der Thematik des Films auseinanderzusetzen und Zitate zu sammeln, die
sie bewegen und spater kiinstlerisch umsetzen wollen.

Teil 3:

28./29. April 2022: Action Art Workshop unter professioneller Anleitung der Oberlausitzer Kiinstlerin
BRIMBORIUM konnten die Teilnehmenden am 29.April kreativ tatig werden und die von ihnen ge-
wahlten Zitate des Tagebuchs der Anne Frank individuell und kiinstlerisch interpretieren. Es entstan-
den 12 Werke, die sowohl im Rahmen eines Strallenfestes als auch im Zuge der groRen Abschluss-
ausstellung der Stadtgesellschaft prasentiert werden.

Zu verschiedenen Anlassen wurde das Jugendcafé auch in Form von Gutscheinen u.a. fur die Ziel-
gruppe von verschiedenen Akteuren der Stadt unterstiitzt, einige Beispiele: AOK, DM, Mister Bales,
Bio-Oase, Kreismusikschule, Westpark Center (Sport-und Freizeitzentrum), Sport Wagus, Kaufland
oder Rewe.

Um neue/weitere Jugendliche anzusprechen und gleichzeitig moglichst viele Zugdnge anzubieten,
fanden zudem folgende Aktionen statt:

e Sommerangebote: Olbersdorfer See — O See Woche (2022) mit Siebdruck, Teilnahme an Ver-
anstaltung

o Kreativangebote: Design Workshop, Néhen, Siebdruck, Graffiti, Weihnachtskalenderbasteln,
Batikworkshop, Schmuckworkshop (initiiert durch ukrainische Jugendliche) , Artworkshop

e Sport-und Spielformat: Zock-a-thlon (wiederkehrend)

e Spielabende, gemeinsames Kochen

e Filmabend selbststdandig organisiert durch Jugendliche

e Durchfiihrung Madchennachmittag aller 2 Wochen (Nahen, Yoga, Kochen, etc.)

e ,Sport mit Kalle” - Sportformat mit professionellem Personaltrainer

e Empfang/Besuch des Fachbereichs ,Offener Treff” — Zielgruppenakquise und Vorbereitung
Generationswechsel

e lama-Spaziergange

o  Greenpeace Workshop zum Thema Nachhaltigkeit

e Kunstworkshop mit ukrainischer Kiinstlerin

e Karaoke Contest (Vorentscheid & Finale) in Kooperation mit BBZ Bautzen

e Ausflug an den Olbersdorfer See

o  Graffiti Workshop in Kooperation mit dem Fame Skateshop

e Batik Workshop im Rahmen des Madchennachmittags

e Grillabende, Smootie-Action, Klamottentausch-Aktionen, Pizzaabend
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Neue Kooperationen auf einen Blick

Neue Kooperationspartner*innen, die 2022 gewonnen dazu werden konnten: Jugendinitiative Ju-
gend.lebt.hier, JoinYou, Hochschule Zittau/Gorlitz, Trude e.V., LAG Madchen und junge Frauen, Bun-
despolizei, Gerhardt-Hauptmann Theater Zittau, Kreismusikschule Zittau, Mister Bales, Fame Skate-
shop, T.U.Z.Z. e.V., Hillersche Villa, Kulturcafé Jolesch, Richard-von-Schlieben-Oberschule Zittau.

Finanzierung

Das Projekt Jugendcafé X wird lGber ESF gefordert. Ein Folgeantrag wurde gestellt und bewilligt. Der
neue Forderzeitraum erstreckt sich vom 01.09.2022 bis zum 31.12.2023. Des Weiteren erfolgte Sach-
und Lebensmittelspenden (Bsp. Mini Air Hockey & X-Box 360).

Ausblick 2023

Um den vielschichtigen Bediirfnissen der Zielgruppe weiterhin gerecht werden zu kénnen, wird das
Jugendcafé X auch im Jahr 2023 an seinem breiten Angebotsspektrum festhalten und nach Méglich-
keit sowie in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern weiter ausweiten. So ist zum Beispiel eine
noch engere Kooperation mit der Hochschule Zittau Gorlitz geplant (Bsp.: Etablierung eines Studi
Tags). Um das Café-Angebot um ein AufRenangebot und damit verbundene Sportangebote zu erwei-
tern, wird eine intensivere Verbindung zu dem Urban Gardening Projekt ,,Amaliengarten” wird ange-
strebt. Zudem sind erneut mehrteilige Formate rund um die Themen gesund Leben, Nachhaltigkeit
und Sexualitat geplant.

e Europa fordert Sachsen. e 4
: ** Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel
* 5 auf Grundlage des von den Abgeordneten des Séchsischen :

* % % L ** L Landtags beschlossenen Haushaltes. Zittau

Europaische Union
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Jahresbericht Familienbiiro Familienbiiro

Nach einer mehrmonatigen Pause startete das Familienbiiro im August 2022 mit doppelter Neube-
setzung. Es begann die Einarbeitungsphase der neuen Mitarbeiterinnen und die (Wieder-) Bekannt-
machung des Familienbiiros in der Offentlichkeit. So war das Familienbiiro bspw. beim Herbstfest im
Tierpark vertreten, die Mitarbeiterinnen nahmen personlichen Kontakt zu allen Elefantenstark!-
Partner*innen auf. AuRerdem waren sie beim Landeserntedankfest und dem Zittauer Weihnachts-
markt prasent.

Mit Beginn des Schuljahres leitete das Familienbiiro die AG zur Férderung sozialer Kompetenzen —
ein Beteiligungsangebot, bei dem Kinder der dritten und vierten Klasse lernen, wie sie Konflikte
selbststandig l6sen kdnnen. Dazu gestalteten die Kinder zum Beispiel eine Friedensbriicke, die sie

jederzeit in der Schule nutzen kénnen oder lernten die Wolf- und Giraffensprache kennen.

Gebastelte Friedensbriicke von Kindern der 3./4. Klasse

Im September gestaltete das Familienbiiro die interkulturelle Woche 2022 mit und organisierte mit
dem Fachbereich der Familienbildung mehrere interkulturelle Elterntreffs und eine Freizeitveranstal-
tung flr Familien.

Flir November organisierte das Familienbiro zusammen mit der Familienbildung und der Stadt Zittau
den jahrlichen Neugeborenen-Empfang. Viele Familien folgten der Einladung und konnten verschie-
dene Angebote fir Eltern und Kinder kennenlernen.

A

Neugeborenempfang 2023



Um Kindern einen Zufluchtsort bei kleinen und gro-
Ren Notfallen zu bieten, gibt es seit 2020 das ,Ele-
fantenstark“-Projekt”. Neben der Bekanntmachung
in den Grundschulen werden auch neue Part-
ner*innen hinzugewonnen, wie bspw. das Theater.
Erfreulich ist, dass nun auch Anfragen an das Famili-
enbilro gestellt werden, Teil des Elefantenstark!-
Projektes zu sein und sich somit die Bekanntheit
steigert.

Im Rahmen der Vernetzung arbeitet das Familienb-
ro mit der Fachgruppe ,Zittau fir Familien” zusam-
men. Anliegen waren und sind u.a. die Auszeichnung
des familienfreundlichen Unternehmens; Sicher-
heitsmaBnahmen im stadtischen Straenverkehr im
Bereich einer Grundschule oder die Gestaltung von
Bushaltestellen sowie die Etablierung eines Online-
Wegweisers fur Familien in Zittau, um Informatio-
nen gebiindelt auf einer Plattform zu erhalten.

Weitere Vernetzungsmoglichkeiten bieten sich bei
der Teilnahme an den Treffen des ,NetzZi“ (Netz fir
Jugendliche, ehemals SEG), um im Austausch mit

anderen Kinder- und Jugendhilfetragern zu kom-
men. Sticker-Anbringung am Theater

Zudem bestehen Kooperationen mit verschiedenen Institutionen, wie der Verbraucherzentrale und
,Guter Start” vom Jugendamt, welche die Raumlichkeiten des Familienbiiros fiir Beratungen von
Zittauer*innen nutzen.

Einmal im Monat bietet das Familienbiiro ein Friihstiick fiir Eltern an, bei welchem es maoglich ist die
Kinder mitzubringen. Es findet ein thematischer Input statt, mit der Moglichkeit des gegenseitigen
Austausches. Zudem ist es bei jedem Treffen moglich, mit den Kindern an Kreativangeboten teilzu-

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel 2
auf Grundlage des von den Abgeordneten des Séchsischen

Landtags beschlossenen Haushaltes. ZO
ittau

nehmen.

Europa fordert Sachsen.

ESFI

Europaischer Sozialfonds

Europaische Union
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Jahresbericht Pflegeentlastender Dienst & Babysitterdienst @ Pflegefamilien

Mit Beratung, der Begleitung von Kontakten zwischen Pflegekindern und ihren Herkunftsfamilien,
sowohl niederschwelligen als auch Trauma padagogischen Gruppenangeboten fiir Pflegekinder und
Pflegeeltern sowie der Vermittlung von speziell ausgebildeten Babysittern sollen Pflegeeltern im Pla-
nungsraum 5 und 4 Entlastung in ihrer alltaglichen Situation erfahren.

Auch im Jahr 2022 konnte der Deutsche Kinderschutzbund in Zittau in Kooperation mit ,Einer fir
alle” e.V. (,,efa”) und Aktiva Oberlausitz e.V. im Landkreis diese zusatzliche Leistung, den entlasten-
den Dienst fiur Pflegefamilien, anbieten.

Zu unserem Team gehoren:
Manuela Kellermann

e Staatlich anerkannte Erzieherin mit Zusatzqualifikation Familienhilfe
e Systemische Beraterin
e Trauma Padagogin/ Trauma Fachberaterin

Kapazitat: 24 Stunden/ Woche fir Beratung, Kontaktbegleitung, Gruppenangebote
Kathrin Vogt

e Diplom Erziehungswissenschaftlerin der Sonder- / Sozial- und Erwachsenenpadagogik
e Zertifizierte Trauma Padagogin

Kapazitat: 8 Stunden fiir Beratung, Kontaktbegleitung, Gruppenangebote
Grit Machemehl

e Staatlich anerkannte Erzieherin

Kapazitat: 6 Stunden fiir Babysitter Ausbildung und Vermittlung

Weiterbildungen in 2022
Frau Kellermann

- Fachtag in der Hochschule Gorlitz zu traumatisierten Kindern und Jugendlichen ,,Pdadagogisch
schwer erreichbar”

- Stiftung zum Wohle des Pflegekindes: ,Pflegekinder alkoholabhdngiger Mitter,
FAS-Syndrom*

Frau Vogt

- Fachtag in der Hochschule Gorlitz zu traumatisierten Kindern und Jugendlichen ,,Padagogisch
schwer erreichbar”
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- Stiftung zum Wohle des Pflegekindes: ,Pflegekinder alkoholabhangiger Miitter,
FAS-Syndrom*

Riickblick des Jahres 2022

Mit dem Ausscheiden von Anja Beier im Januar 2022 musste das Projekt neu aufgestellt werden. Frau
Kellermann Gbernahm in diesem Zusammenhang zusatzliche Stunden und ist nun ausschlieBlich im
PED und in der Fachberatung fiir Erziehungsstellen tatig. Neben Frau Kellermann und Frau Mache-
mehl wird das Team des PED seit dem 01.01.2022 durch Frau Kathrin Vogt, die im Kinderschutzbund
im Rahmen der Familienhilfe beschaftigt ist, unterstiitzt.

Zu den personellen und strukturellen Veranderungen galt es auch in diesem Jahr fiir die Pflegeeltern
und Pflegekinder bestmdgliche Angebote zu schaffen und zu begleiten.

Gruppenangebote Pflegeeltern

Inzwischen zum festen Bestandteil in der Arbeit des PED etabliert, konnten im letzten Jahr wieder
Pflegeeltern-Cafés angeboten werden. Mit der Ubernahme der Rdume des DKSB Lébau e.V. durch
den DKSB 0.V. Zittau konnten ab Juni 2022 erstmals auch Elternrunden in den Raumlichkeiten in der
BrunnenstraRe, vorerst bei der IKS (Interventions- und Koordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt),
spater in den Raumen des PED, stattfinden. Im Gegensatz zur Zittauer Runde, die die Treffen groR3-
tenteils zum Austausch und zur Geselligkeit nutzt, waren Pflegeeltern des Cafés in Lobau mehr an
einem fachlichen Input und zugehoérigem Austausch interessiert und bereicherten die Gesprache
durch personliche Erfahrungen und die Weitergabe von Fachinformationen, u.a. Adressen von Spezi-
alisten etc.

Basierend auf Beobachtungen und dem mehrfach geduRerten Wunsch nach einer RegelmaRigkeit im
Hinblick auf die Elternrunden werden im kommenden Jahr monatliche Treffen geplant und durchge-
fihrt. Diese werden an einem festen Tag jeweils im Wechsel zwischen Lobau und Zittau/vormittags
oder nachmittags angeboten.

Gruppenangebote Pflegekinder

Darlber hinaus beinhaltete die Arbeit im Fachbereich PED die Durchfiihrung von drei Kindergruppen
zu jahreszeitlichen Themen:

e Gemeinsamer Tierparkbesuch mit Flitterung in Kooperation mit der Tagesgruppe des DKSB
e Herbstliche Dekorationen zum Landeserntedankfest im September herstellen und
e  Weihnachtliches Basteln und Backen im Advent

In den Kindergruppen wird sehr niederschwellig mit der Befriedigung von Grundbediirfnissen, wie
essen und Spielen, Kontakt miteinander aufgenommen. Alle Kinder zeigten ein sehr hohes Mal an
Aufmerksamkeitsbediirfnis und Gesprachsbedarf. Dies zeigte sich insbesondere beim Ausflug in den
Tierpark. Im Rahmen einer gefiihrten Tierflitterung mussten sich die Kinder emotional auf die Befind-
lichkeiten der Tiere einlassen, um Zugang zu finden, bekamen aber im Gegenzug von den Tieren Zu-
wendung, Aufmerksamkeit, Ndhe und Vertrauen entgegen gebracht, was fiir einige Kinder eine sehr
begliickende Erfahrung war.
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Zudem erlebten die Kinder durch das Miteinander mit Kindern der Tagesgruppe, ein anderes soziales
Gruppengefiige als in Schule, Hort oder Kindergarten. Zum einen erlebten die Pflegekinder, dass es
auch andere Kinder mit besonderen und individuellen Befindlichkeiten gibt, auf die es Riicksicht zu
nehmen gilt. Zum anderen lernten sie die Wichtigkeit gegenseitigen Respektes, eines hoflichen Mit-
einanders, die Notwendigkeit sich in gruppendynamischen Prozessen sowohl unterzuordnen als auch
fir eigene Ideen oder Anliegen einzustehen. Ahnliches erlebten die Pflegekinder auch in den mit
Kindern der ASH durchgefiihrten Gruppenangeboten.

Da zu den Kindergruppen des PED standig wechselnde Teilnehmer*innen erscheinen, bedarf es fir
Pflegkinder Angebote, in denen sie Sicherheit, Vertrauen, klare Strukturen, Regeln und Grenzen erle-
ben. Um dies zu gewdhrleisten braucht es hier einen héheren Personalschlissel.

Anzumerken ist jedoch, dass diese, auch zur Entlastung der Pflegeeltern geschaffenen Angebote bis-
her von diesen nur wenig genutzt werden/die Teilnehmer*innenzahl nie héher als fiinf Kinder war.

Entlastung

Ahnliche Erfahrungen haben wir auch im Bereich des Aufgabenbereiches ,Entlastung durch Betreu-
ung”“ gemacht, da einerseits wenig Anfragen durch den PKD diesbeziiglich gestellt worden sind. An-
derseits beobachteten wir, dass die gewiinschte Betreuung auch ein Ausdruck des Bedirfnisses nach
Anerkennung und Wiirdigung des Geleisteten im Pflegeverhaltnis ist.

Umgangsbegleitung/Kontaktbegleitung

Einen weiteren grofRen Aufgabenbereich zu den Gruppenangeboten stellen Umgangs- und Kontakt-
begleitungen dar. Insgesamt begleiteten wir 53 Termine. Hierbei zeigte sich, dass eine Aufteilung des
Aufgabenbereiches auf mehrere Personen von Vorteil ist, um in Krankheits- und Urlaubssituationen
eine Verbindlichkeit der Umgadnge zu gewahren.

Beratungen

Den groflten Arbeitsbereich stellten auch 2022 die Beratungen von Pflegeeltern dar. In 91 Terminen
fanden 22 Familien die Moglichkeit des regelmaRigen und zum Teil 14 tagigen Austausches mit Fach-
kraften, die nicht dem PKD angehodren. Die Familien schatzen die Transparenz, das umfangreiche
Wissen beziiglich unserer Vorerfahrungen aus der ambulanten sozialpddagogischen Familienhilfe,
aber auch den weniger in der Rolle der Fachaufsicht und damit verbundenem Kontrollauftrag ablau-
fenden Beratungsprozess im Vergleich zum PKD.

Zudem erfahren die Pflegeeltern in den Kontakten die Wertschatzung, Achtung und Anerkennung
des von ihnen taglich Geleisteten sowie die Zusicherung, auf dem richtigen Weg zu sein und somit
den taglichen Verunsicherungen ein wenig Einhalt zu gebieten.

Zusatzangebote

Erstmals konnte in 2022 ein Fachtag fiir Pflegeeltern in Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-
partner*innen gestaltet werden. In unseren neuen Raumlichkeiten in Lébau fanden sich zwolf Pfle-
geelternteile zusammen, um gemeinsam zu den Themen , Geschwisterkinder in Pflegefamilien” und
,Trauma — Verstehen und Handeln” gemeinsam zu diskutieren und sich auszutauschen. Im Anschluss
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gab es einen kleinen Einblick in das dritte Thema ,,Selbstfiirsorge”, welches aufgrund des Zeitman-
gels, viel zu kurz kam.

Alle Pflegeeltern meldeten zuriick, dass es unbedingt erneute Treffen in Form von Fachtagen geben
sollte und duBerten diesbeziiglich verschiedene Themenvorschlage. Auch merkten diese Eltern an,
keine Besucher von Eltern Cafés sein zu wollen, sondern ausschliellich an fachlichen Themen inte-
ressiert zu sein.

Des Weiteren ist erfreulich zu erwahnen, dass die Anfragen bzw. Vermittlungen durch den PKD deut-
lich zugenommen haben und wir derzeit an unserer Kapazitatsgrenze angelangt sind, was erfreulich
aber anderseits auch traurig ist. Es zeigt, wie grof8 der Bedarf nach Austausch, Unterstltzung und
Beistand fir jede Pflegefamilie ist und dass bei kontinuierlichen Angeboten und festen Bezugsperso-
nen mit dem Projekt ein Beitrag geleistet werden kann, um Pflegekinder dauerhaft in Pflegefamilien
halten zu kénnen.

Bericht zu Babysitter Ausbildung und Vermittlung

Die Schwerpunkte des Babysitter-Dienstes lagen weiterhin sowohl in der qualifizierten Ausbildung
neuer Babysitter*innen als auch in der Vermittlung und Betreuung befdhigter Babysitter*innen. Der
Anspruch besteht hauptsachlich darin, zur Entlastung im Alltag sowie der besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Terminen und Besorgungen beizutragen. Gerade auch die Teilnahme an den Pfle-
geeltern-Cafés und die aktive Unterstitzung der Kindergruppe sensibilisierte Frau Machemehl so-
wohl fiir die Bedarfe der Pflegeeltern als auch der Pflegekinder. Diese Interaktionen verhalfen zu
neuen Erfahrungen, von denen nicht nur die bereits aktiven sondern auch die zukiinftigen Babysit-
ter*innen profitierten, indem ihnen das gewonnene Wissen, innerhalb der jeweiligen Rahmen, wei-
tergeben wurde. So fand im Frihjahr ein Auffrischungskurs flr langjahrige Babysitter*innen statt.
Hier lag das Hauptaugenmerk darin, den Teilnehmenden die Besonderheiten im Umgang mit Pflege-
kindern und —Eltern aufzuzeigen. Eine Bereicherung stellte eine Teilnehmende dar, welche Uber ihre
Erfahrungen mit der Betreuung von Pflegekindern berichtete. Interessant war hierbei, dass verschie-
denen Aspekte aufgezeigt wurden. Zur Erwdhnung kam auch, welche besondere Herausforderung die
Betreuung von Pflegekindern sein kann. Nach zwei Jahren fand endlich auch wieder eine Babysit-
ter*innen-Ausbildung statt. Diese wurde in den Rdaumlichkeiten des PED in Lébau abgehalten und
stiel auf eine groRe Resonanz. Neben Grundlagen der Entwicklungspsychologie, Erziehung, Kommu-
nikation, Beschaftigung, dem Verhalten bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und einem Erste-
Hilfe Kurs, beinhaltete die Ausbildung erstmalig ein Modul zum Umgang mit Pflegekindern. Frau Kel-
lermann und Frau Vogt gaben als Referentinnen ihren groRen Erfahrungsschatz auf diesem Gebiet
den zwolf Teilnehmerinnen weiter. Gerade ihre Erlebnisse aus der Praxis schafften es, dieses nicht
immer ,leichte” Thema den zukiinftigen Babysitter*innen sehr gut nahe zu bringen. So bekamen die
Teilnehmenden bspw. einen Uberblick iiber die verschiedenen Formen der Pflegschaftsverhiltnisse,
wurden aber auch bzgl. moglicher Verhaltensauffalligkeiten informiert und fiir die Besonderheiten im
Umgang mit Pflegekindern sensibilisiert. Ein Grof3teil der Teilnehmer*innen erklarte im Anschluss,
sich vorstellen zu kénnen, zukiinftig in einer Pflegefamilie tatig zu werden. Wiederholt wurde geau-
Rert, die Gewissheit bei auftretenden Sorgen oder Néten, auf die Unterstiitzung der erfahrenen Re-
ferentinnen zurickgreifen zu kénnen, gebe groRe Sicherheit.
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Dariiber hinaus pragten folgende Ereignisse das Arbeitsjahr im PED:

Vorstellung des PED beim Pflegeelternabend im Mai

Planung / Organisation und Durchflihrung des 1. Fachtages fiir Pflegeeltern im November in
Kooperation mit ,Einer fir alle” e.V. und Aktiva Oberlausitz e.V.

Moderation des Bewerberkurs fiir Pflege-und Adoptiveltern in Ostritz

Ubernahme der Referentenrolle beim Babysitter Kurs ,Besonderheiten bei der Betreuung
von Pflegekindern”

Teilnahme an Weiterbildungen und Arbeitskreisen
Zusammenarbeit mit ASD, Gericht, Verfahrensbeistanden sowie Herkunftsfamilien

sowie

die erneute Prasentation des PED Teams Zittau/Lobau beim Pflegekinderfest des Landkreises
auf dem Geldnde des Tragers einer fir alle e.V. in Gorlitz

Dort ergaben sich Kontakte mit Pflegeeltern mit ersten Beratungssequenzen im Rahmen eines ge-

meinsamen Spielangebotes. Leider fiel die Teilnehmerzahl zu diesem Fest erneut sehr gering aus,

sodass unser Anliegen, neue Pflegeeltern fiir unser Angebot zu akquirieren, in diesem Rahmen nicht

umgesetzt werden konnte.

Statistik

Leistung

Beratung

Kontakt/
Umgang

Begleitung

Babysitter-

Ausbildung

Babysitter-

Vermitt-
lung

Gruppen-
arbeit
(Pflege-)
Eltern-
Café

Gruppen-
arbeit
Kinder

Entlastung/

Betreuung

Anzahl

91

(22 Fa-
milien)

53

12

12

7 in Zittau

5in
Lobau

Vorhaben fiir das Jahres 2023

Erweiterung der Offentlichkeitsarbeit (Verteilung der Flyer in Kinderarztpraxen, Therapieein-
richtungen, Zeitungsartikel, Zusammenarbeit mit ASD und Gerichten, Ausweitung auf
Niesky...)

Verbesserung der Zugangsmaoglichkeiten zu Pflegeeltern

drei niederschwellige Gruppenangebote fiir Pflegekinder als direkte Entlastung fir Pflegeel-
tern in Zittau und Lobau
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zwolf Angebote eines Eltern Cafés (Wechsel zwischen Lébau und Zittau), zwei Gruppenange-

bote in Niesky

Planung und Durchfiihrung von zwei Fachaustauschtagen fiir Pflegeeltern sowie Teilnahme
an einem dreitagigen Weiterbildungswochenende in Ostritz fiir Pflegeeltern

Zunahme der Beratungstatigkeit in Pflegefamilien
Teilnahme am Pflegeelternfest in Gorlitz sowie am Weltkindertagfest des DKSB in Zittau

Babysitter-Ausbildung speziell fir Pflegekinder
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Jahresbericht Jugendbiiro @ Jugendbiiro

Im Fachbereich Jugendbiiro arbeiten 2022 Ines van Schaik (ersten Halbjahr 2022) und Julia Brumme-
Neumann (ab Oktober 2022). In der zweiten Jahreshalfte etablierte sich das Jugendcafé X als zentra-
ler und beliebter Anlaufpunkt fir den politischen Jugendtreff (Dienstagabend 18 — 20 Uhr). Voruber-
gehend stand Katja Schénborn als Ansprechpartnerin den Jugendlichen zur Seite.

Das Projekt ,Jugendbiiro” in Zittau konnte trotz der Personalsituation erfolgreich auf der vorange-
gangenen Vertrauensarbeit mit den Jugendlichen aufbauen und wichtige Teilziele erreichen. Zu be-
merken ist hier vor allem der anhaltend gute Kontakt zu engagierten Jugendlichen und Kooperati-
onspartner*innen. Um eine Verstetigung des Projektes und damit einher gehend eine Gewahrleis-
tung einer Zukunftsperspektive fiir das Personal zu erreichen, ist eine langerfristige Forderzusage fir
das Projekt wiinschenswert.

Zu einem der positiven Ereignisse gehort der am 06.01.2022 stattgefundene Workshop/Austausch
zwischen den Ansprechpartner*innen der Stadt Zittau, der PfD Zittau, dem Kinder- und Jugendring
Sachsen e.V., den Jugendlichen der ,Initiative Jugendstadtrat” und der Mitarbeiterin des Jugendbu-
ros. Hier kamen klare Vorstellungen der einzelnen Akteure zur Weiterfiihrung der Kooperationen zur
Diskussion und gemeinsame Aktionen wurden anschlieRend grob geplant.

Einen wesentlichen Bestandteil der Arbeit innerhalb des o.g. Berichtszeitraumes umfasste das Uber-
arbeiten des Satzungsentwurfs der ,Initiative Jugendstadtrat®. Hier stellte die Kluft zwischen den
Bedirfnissen und Wiinschen der unterschiedlichen Akteure, genauso eine Herausforderung dar, wie
die unterschiedlichen Auslegungsparameter der Inhalte der SdchsGemO.

Aufgabe des Jugendbiiros in diesem Kontext war die weiterfiihrende Beratung und Unterstiitzung bei
der Verschriftlichung der Inhalte zu gewahrleisten und Lobbyarbeit zu betreiben, aber auch die Kon-
takte zu weiteren bestehenden Jugendvertretungen/ - !
beirdten zu ermoglichen bzw. aufrecht zu erhalten. So
erfolgte am 26.03.2022 ein Netzwerktreffen, in Prasenz,
in Hoyerswerda. Die jugendlichen Vertreter*innen der
,Initiative Jugendstadtrat” tauschten sich unter anderem
mit dem Jugendbeirat aus Hoyerswerda, zu den Inhalten
der einzelnen Satzungen und Wahlordnungen aus. Die im

Vorfeld dafiir gesammelten Fragen wurden durch das

Jugendbiiro gesichtet und, wenn nétig, inhaltlich kom-
mentiert.
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Weiterer Inhalt des Wirkens im oben benannten Zeitraum war die weiterfilhrende Akquise von inte-
ressierten Jugendlichen, die mit dem Jugendfond Projektideen umsetzen wollen - mit den Vertre-
ter*innen der Stadt Zittau und mit den Koordinierungsstellen der PfD Zittau.

Erschwerend stellte sich die aktuelle weltpolitische Lage dar: ein Krieg in Europa, tausende Hilfesu-
chende und vertriebene Menschen, veranderten die Prioritaten der Jugendlichen dahingehend, dass
andere Themen in den Fokus rickten. So planten die Jugendlichen eine Spenden- und Protestaktion,
fir ukrainische Geflliichtete und gegen den Krieg in Europa. Die geleisteten Hilfen des Jugendbiros
beschrankten sich hierbei auf Rahmengebung, Beratung und die Organisation von Hardware.

Im Marz fand in den Radumen der Villa ein Workshop mit der
Zielgruppe statt. Hier konnte sich das Jugendbiiro vorstellen
und aufkommende Fragen, wie ,Warum gibt es in Zittau
keinen Kunstrasensportplatz?“ aufnehmen und im Zuge
dessen die Moglichkeiten Uber die Jugendfondférderung
vorstellen.

Zugleich war es aber auch moglich, die Jugendlichen an der
Mitwirkung flir eine App zu gewinnen und ebenso die Teil-
nahme an einem sachsenweiten Austausch mit Jugendlichen
zu Themen der landlichen Bevédlkerung, wie OPNV, zu initiie-
ren, diese Veranstaltung wurde am 24.05.2022 in hybrider
Form umgesetzt und das Jugendbiiro nahm in digitaler Form

daran teil.

Positiv entwickelte sich im zweiten Quartal ein Besuch der Schlieben Oberschule Zittau im Rahmen
der Vorstellung des Jugendbiiros und des Café X durch eine Einladung liber das ,Anne Frank Projekt”
der Hillerschen Villa, mit Vertreter*innen der Streitschlichter*innen der Schule. Daraus gingen neue
Mitglieder fur das Gremium hervor und es wurde das Jugendbiiro lGber Soziale Netzwerke kontak-
tiert. Im Berichtszeitraum fanden mehrere solcher Austauschrunden mit den zustandigen Schulsozi-
alarbeiter*innen und Schiilervertreter*innen an unterschiedlichen Schulen statt.

Ein sehr hervorzuhebendes Ergebnis ist zudem
der Besuch der Parkschule Zittau, die ja schon
reichlich Beteiligungserfolge erfahren durfte.
Hier fand, organisiert und durchgefiihrt durch
das Jugendbiiro und den Schulsozialarbeiter,
ein Treffen mit dem Schiilerrat der Klassenstu-
fen sechs bis neun statt. Die gelungene Vor-
stellung der Jugendfonds und des Jugendbi-
ros miindeten in einer einstimmigen Zusage
des Schiilerrates, zur Verfigung zu stehen und
als Gremium zu fungieren, wenn es um die
Abstimmung zu Jugendfondsantragen geht.
Dies stellt in diesem Zusammenhang ein Gremium mit ca. 17 Jugendlichen dar und steht dem Ju-

gendbiro fiir Abstimmungen, nach vorheriger Absprache zu den Schiilerratssitzungen zur Verfligung.
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Diese Struktur ist noch neu und damit sehr empfindlich in seinem Erhalt, daher ist in den nachsten
Monaten ein besonderer Fokus darauf gerichtet diese Strukturen zu festigen und auszubauen. Das
bereits im Vorfeld genutzte Gremium, besetzt durch Mitglieder der , Initiative Jugendstadtrat”, kann
somit entlastet werden und sich voll und ganz auf die Umsetzung der Legitimierung des Jugendbeira-
tes der Stadt Zittau konzentrieren und mit Unterstiitzung des Jugendbiiros weiteres Vorgehen pla-
nen.

Bereits am 30.05.2022 fand gemeinsam
mit Vertreter*innen der Initiative ein

gemeinsames Grillen im Kinder— und
Jugendhaus statt, organisiert durch das
Jugendbiiro. Hierbei wurden unter Be-
ricksichtigung demokratischer Struktu-
ren, ganz zielorientiert und gemeinsam,

36 Tugendbiiro 13d! sin zum ersien offizielen

ANGRILLEN

Wann?

P Wo?

Grillen 2.0 ...ein Jahr
Jugendbiiro Zittau und

viele spannende

Zielerreichung, _Erelgmsse e il

Grindung Jugendparlament, Legitimie-

weitere Schritte zur

rung Jugendbeirat und Wahlen fiir den

Jugendbeirat geplant und abgestimmt.
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Neben der direkten Arbeit mit den Jugendlichen ist auch das Vorhanden-
sein eines guten Netzwerkes notwendig. Vor Ort in Zittau befasst sich die Steuerungs- und Entwick-
lungsgruppe ,Jugendbeteiligung” (SEG) mit Themen, die Zittauer Jugendliche bewegen und versucht,
deren Beteiligung voran zu bringen, deren Themen zu beachten und Lobbyarbeit zu betreiben. Zu-
dem ist ein Austausch Uber Aktivitaten fir und mit Jugendlichen hilfreich im Sinne der Bedarfsge-
rechtigkeit und dem ressourcenschonenden Einsatz von Kraft, Zeit und Mitteln. Die Aufgabenberei-
che der Arbeitsgruppe SEG Jugendbeteiligung erweiterten sich maRgeblich um die Unterstiitzung der
Initiative Jugendstadtrat und die Problemlagen bei der Generierung von Fordermitteln bei unter-
schiedlichen Fordermittelgebern. Ressourcen und Mittel sollen besser gebilindelt und gemeinsam
genutzt werden.

Im zweiten Halbjahr 2022 hat das Jugendbiiro vor allem
den politischen Jugendtreff unterstiitzt. Diese engagier-
te und motivierte Jugendgruppe hat einen enormen
Zulauf und Zuspruch erhalten. Die mitwirkenden Jugend-
lichen verflgen Uber ein breites (Informations-) Netz-
werk, wodurch wdéchentlich neue Ideen, Férdermoglich-
keiten und Winsche

auftauchten. Neue

v Zittau.eu

s "
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Ein weiteres Jugendfond-Projekt konnte beantragt werden, der Christopher Street Day Zittau (CSD)
wurde geplant und binnen zwei Wochen erfolgreich durchgefiihrt (hier konnten 80 Teilnehmende
erreicht werden). Dabei konnten sowohl Projektplanung, Beantragung, Abstimmung aber auch Re-
flektion erprobt und erlebt werden. Durch die Mdoglichkeit sich im zentrumsnahen, gut erreichbaren,
ansprechenden Jugendcafé X zu treffen, wurde der politische Jugendtreff immer attraktiver. Jugend-
liche reisten verstarkt mit dem Zug an, da der Bahnhof fulllaufig gut zu erreichen ist. Im Jugendcafé
konnten Pausen/kleine Wartezeiten durch Freizeitaktivitdten (Tischtennis, Kicker, Uno) sinnvoll ge-

flllt werden, was die Jugendlichen sehr gerne annahmen. Durch die bessere Sichtbarkeit kamen auch

spontan junge Menschen dazu. :
Die Ansprechperson des Jugendbiiros nahm an den Treffen teil und bot Unterstiitzung an bei allen
Belangen.

Begleitend nahmen die Mitarbeitenden am digitalen Praxistag der PfD, an Gremien zur Verbreitung
der Ideen des Jugendbiiros, dem regionalen Auswertungstreffen der PFD Zittau mit Begleitausschuss
und regelmaRigen Absprachen mit der PFD Koordinatorin Anne Kniivener teil.
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Jahresbricht Interventions- und Koordinierungsstelle Interventions- und
Koordinierungsstelle gegen

hausliche Gewalt im Landkreis Gorlitz
gegen hausliche Gewalt im Landkreis Gorlitz

Das Jahr 2022 war fir uns als Interventions- und Koordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt im
Landkreis Gorlitz (IKS) ein ganz besonderes - es war das Eroffnungsjahr!

Es begann im Januar mit einer Anhérung im Landratsamt, bei welcher die Referentinnen des Sachsi-
sches Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung sowie der Leiter
des Sozialamtes und die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises von uns liberzeugt werden woll-
ten, dass der DKSB Zittau, der richtige Trager flir dieses Projekt ist. Voller Aufregung und mit grofRen
Erwartungen stellten wir unser Konzept vor und beantworteten die priifenden Fragen der Gastge-
ber*innen. Wir verlieBen den Raum mit einem guten Gefiihl. Dieses sollte sich nur wenige Wochen
darauf auch bestatigen. Wir erhielten die Zusage fiir das Projekt und dank der Genehmigung des
vorzeitigen MalRnahmenbeginns, durften wir bereits im Marz voller Motivation und Tatendrang die
Arbeit aufnehmen und die Er6ffnung vorbereiten.

Der offizielle Starttermin des Projektes wurde fir den 1. Mai 2022 festgesetzt. Glicklicherweise
konnten bereits im Vorfeld aus den Reihen des Vereins zwei Mitarbeiterinnen fir diesen neuen
Fachbereich gewonnen werden. Damit war es moglich, vom ersten Arbeitstag an Beratungskapazita-
ten vorzuhalten. Nichts desto trotz waren die ersten Wochen davon gepragt, die Raumlichkeiten in
Lébau auszustatten und im neuen Arbeitsfeld anzukommen. Ab Juni konnte dann auch die dritte
Fachkraftstelle vergeben werden, sodass die Eroffnungsfeier am 21. Juni mit voller Besetzung statt-
finden konnte.

Seite 42



In den Raumlichkeiten der IKS auf der BahnhofstralRe 8 in Lobau durften wir Pressevertreter*innen,
Netzwerk- sowie Kooperationspartner*innen und Vertreter*innen des Landkreises und der Politik
begriiRen. Gemeinsam wiirdigten wir die Etablierung der ersten, explizit fiir den Landkreis Gorlitz
eingerichteten, Anlaufstelle fiir Betroffene Hauslicher Gewalt und Stalking.

Die Besonderheit der IKS ist die Vielseitigkeit des Aufgabenspektrums. Wir sind nicht nur Anlaufstelle
fiir Betroffene, sondern leisten auch intensive Vernetzungs- und Koordinationsarbeit sowie Offent-
lichkeitsarbeit und Pravention zu den Themen hausliche Gewalt und Stalking. Im Folgenden ist einmal
dargestellt, welche Schwerpunkte dabei gesetzt werden:

Leistungsspektrum IKS

= Fallarbeit:
aufsuchende und ambulante Beratungen, Begleitung, Falldokumentation,
fallbezogene Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
= Vernetzungs- und Koordinierungsarbeit:
Schulungen, Weiterbildungen, Teilnahme an Runden Tischen
= Offentlichkeitsarbeit:
Fachtage, Ausstellungen, Aktionen

m Supervision, Teamsitzungen, eigene Weiterbildungen

Fallarbeit

Im Zeitraum Mai bis Dezember konnten insgesamt 87 Personen beraten werden, wobei iberwiegend
die Betroffenen selbst die Beratung in Anspruch nahmen.

Beratungen

Angehorige
4%

M Betroffene

Fachkréfte

18%

H (mit)betroffene Kinder

W Fachkréafte
Betroffene

(mit)betroffene 76%
Kinder
2%

B Angehorige
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Dabei erhielten wir 40 Mitteilungen der Polizei Gber hdusliche Gewalt, wodurch den Betroffenen
proaktiv Beratung angeboten werden konnten. Alle anderen Betroffenen fanden den Weg als
Selbstmelder*innen zu uns. Insgesamt fiihrten wir 142 Beratungsgesprache, welche zum grofRen Teil
telefonisch aber auch im persdnlichen Kontakt (in unseren Beratungsraumen oder wohnortnah) ge-
flhrt wurden.

Offentlichkeitsarbeit

Da die IKS im Landkreis Gorlitz erst einmal etabliert werden muss, lag von Beginn an ein grofler
Schwerpunkt auf der Offentlichkeitsarbeit. So wurden Visitenkarten, Flyer fiir Institutionen und Fach-
krafte erstellt, eine Homepage eingerichtet und es erfolgte die Bekanntmachung des Angebots tber
Social Media Kanéle (Instagram & Facebook). Dort wird in regelmaRigen Abstéanden (ber Aktionen
informiert und Aufklarungsarbeit zum Thema hausliche Gewalt und Stalking betrieben. Auf Anregung
der Polizei entwickelten wir zudem faltbare Informationsmaterialien in Visitenkartengrof3e fir Be-
troffene, welche die Beamt*innen wahrend des Dienstes leicht in ihrer Uniform mit sich tragen kon-
nen. Zudem wurden Poster erstellt und in Umlauf gebracht, die auf den Revieren und in verschiede-
nen anderen 6ffentlichen Einrichtungen ausgehangen werden kdénnen.

Durch verschiedene Beitrage in Presse und Horfunk konnte dem Thema hausliche Gewalt und dem
Angebot der IKS weitreichende Aufmerksamkeit verschafft und praventive Arbeit geleistet werden.
Wir stellten nach Veroéffentlichung der Pressebeitrage einen erhohten Zulauf von Selbstmeldungen
fest.

Im Rahmen des Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen fihrten die Mitarbeite-
rinnen der IKS, gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnerinnen, mehrere Aktionen durch.
So fand am 24.11.22 in Kooperation mit dem Demokratieprojekt des LOBAULEBT e. V. (Orte der De-
mokratie), das seinen Schwerpunkt in der Madchen- und Frauenarbeit hat, ein thematischer Kino-
abend statt. In den Raumen des LOBAULEBT e. V. wurde eine Tatort-Folge gezeigt, welche h&usliche
Gewalt thematisierte.

Kino-Abend

Moderierte Gesprdchsrunde
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Gemeinsam mit unserem Gast, einer Mitarbeiterin der Frauen- und Kinderschutzwohnungen im
Landkreis Gorlitz, konnten wir anschlieend mit allen Zuschauer*innen des Abends angeregt ins Ge-
sprach kommen und Uber die verschiedenen Facetten von hauslicher Gewalt sowie Unterstiitzungs-
angebote informieren.

Am 25.11.22 begingen wir den ,,Orange Day“, indem wir an 6ffentlichen
Orten in den Stadten Zittau und Lobau
orangene Rosen an Passant*innen verteil-
ten und Uber den Internationalen Tag zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen so-
wie Uber Beratungs- und Hilfsangebote der
IKS und der Frauen- und Kinderschutzwoh-
nungen im Landkreis Gorlitz informierten.
= Auch hier wurden wir vom Demokratiepro-

jekt des LOBAULEBT e.V., einer Mitarbeite-
. rin der Frauen- und Kinderschutzwohnun-

Zittau und der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Gorlitz
tatkraftig unterstitzt. In den Abendstunden erstrahlten dann die
Fenster der IKS sowie die Schaufenster des LOBAULEBT e. V. im
orangenen Licht.

Beleuchtung IKS - AufSen

Beleuchtung Schaufenster LOBAULEBT e.V.

Beleuchtung IKS - Innen

Im November 2022 erhielten wir auRerdem die Moglichkeit, die Arbeit der IKS und damit auch die
Themen héausliche Gewalt und Stalking im Jugendhilfeausschuss sowie im Ausschuss Gesundheit und
Soziales des Landkreises Gorlitz zu platzieren. Weiterhin hospitierten wir bei Schulungen der Polizei
zum Hochrisikomanagement im Landkreis Bautzen und fihrten anschliefend in Kooperation mit der
Opferbeauftragten der Polizei selbst drei Schulungen in verschiedenen Dienstgruppen der Polizei
durch. Neben der Bekanntmachung unserer Angebote informierten wir die Polizist*innen dariber,
welche Beweggriinde Betroffene haben konnen, immer wieder in gewalttatige Beziehungen zurlick-
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zukehren und zeigten Tater*innen-Strategien auf. AuRerdem stellten wir das Angebot der IKS im
landkreisweiten Arbeitskreis Familienbildung sowie in zwei Netzwerktreffen ,Kinderschutz und Friihe
Hilfen“ vor.

Vernetzungs- und Koordinierungsarbeit

Fir die Arbeit der IKS ist ein starkes Netzwerk notwendig, um den Betroffenen eine passgenaue Hilfe
zukommen lassen zu kénnen und erfolgreiche Praventionsarbeit zu realisieren. Hierfiir stehen wir im
engen Kontakt mit der Frauen- und Kinderschutzeinrichtung ,Zuflucht” sowie mit der Opferschutzbe-
auftragten der Polizeidirektion Gorlitz und den Polizeirevieren des Landkreises. Gemeinsam mit der
Opferschutzbeauftragten der Polizeidirektion Gorlitz waren wir im Jahr 2022 Teil einer Hochrisiko-
Konferenz im Landkreis.

GroRe Unterstiitzung bei der Etablierung der IKS erhielten wir von der Interventionsstelle Ostsach-
sen, welche uns mit Rat und Hilfe zur Seite stand und steht. Aber auch andere Fachberatungsstellen,
wie die Opferhilfe Sachsen e. V. Standort Gorlitz, WEISSER RING e. V., Verein fir Straffalligenhilfe
Gorlitz e.V., Allgemeine soziale Beratung der Caritas Gorlitz oder Trude e. V. geh6éren zu unseren
Netzwerkpartnern. Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit stehen wir im engen Austausch mit dem
Jugendamt. Hier ist vor allem der Allgemeine Soziale Dienst zu nennen. Aber auch mit dem Netz-
werkbiro ,Kinderschutz und Friithe Hilfen“, dem CID Jugendhilfebiiro sowie verschiedenen Erzie-
hungs- und Familienberatungsstellen konnten wir uns bereits gut vernetzen. Hierbei halfen die be-
reits vorhandenen Beziehungen des DKSB OV Zittau e. V. als Trager der IKS. Weiterhin besteht ein
enges vereinsinternes Netzwerk, auf welches die IKS zurlickgreifen kann.

Fir die Unterstitzung von Betroffenen, welche sich nicht in deutscher, englischer oder spanischer
Sprache verstandigen konnen, haben wir uns mit dem Sprachendienst im Landkreis Gorlitz vernetzt.
Dieser kann auf einen Sprachmittler*innen-Pool zuriickgreifen, um Dolmetscher*innen zu vermitteln,
welche in Beratungsgesprdachen unterstiitzen, die Sprachbarriere zu Gberwinden. Zudem steht uns
eine ehrenamtliche Mitarbeiterin des DKSB OV Zittau e. V. zur Verfiigung, welche die Sprachen Pol-
nisch und Tschechisch libersetzt.

Fir rechtliche Angelegenheiten haben wir bereits Kontakt zum Familiengericht und verschiedenen
Anwaltskanzleien hergestellt. Netzwerkpartner in finanziellen Angelegenheiten sind neben dem Job-
center auch das Sozialamt und zum Teil die Auslanderbehdrde des Landkreises. Im Gesundheitsbe-
reich konnten wir unser Netzwerk durch den Kontakt zum Sachsischen Krankenhaus GroRRschweid-
nitz, zum Sozialpsychiatrischen Dienst des Landkreises und der Suchtberatung des come back e. V.
ausbauen.

Weitere relevante Netzwerkpartner*innen sind die Mannerschutzwohnung Dresden des Méanner-
netzwerk Dresden e. V., die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises und der Kommunen sowie
das Demokratieprojekt des LOBAULEBT e. V. (Orte der Demokratie), das seinen Schwerpunkt in der
Madchen- und Frauenarbeit hat.

AulRerdem beteiligt sich die IKS an verschiedenen Arbeitskreisen und —gruppen, regional sowie Gber-

regional.
Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch ...'o G
Steuermittel auf der Grundlage des vom i
Sachsischen Landtag beschlossenen LA‘NDKREIS
GORLITZ

Haushaltes sowie durch den Landkreis Gorlitz. WOKRJES ZHORJELC Seite 46




Trinationale Projekte
im Dreildndereck

Jahresbericht Trinationale Zusammenarbeit

Die AG TriLingo befasst sich aktuell insbesondere mit der Umsetzung einer Idee, die die Gestaltung
eines Spielplatzes fiir Kinder unter sechs Jahren vorsieht: , Trilingos Reich”.

Ausgehend von einer Blirger*innen-Initiative, soll mit dem Spielplatz , Trilingos
Reich” ein zentraler Anziehungspunkt fir Familien mit jingeren Kindern am
Grinen Ring der Stadt Zittau geschaffen und damit ein Beitrag zu mehr Fa-
milienfreundlichkeit geleistet werden. Unter Beteiligung der Zivilgesellschaft
und ihrer Ideen und Ressourcen soll dabei etwas ,Einmaliges” entstehen, das
man nicht im Spielgeratekatalog kaufen kann.

Dazu wird ein fir Zittau spezifisches Thema - die Lage der Stadt am Dreilanderpunkt im Zentrum Eu-
ropas und das damit verbundene Zusammentreffen der drei Nachbarsprachen und -kulturen, kindge-
recht verkorpert durch den kleinen Drachen Trilingo - aufgegriffen, auf kreative Weise umgesetzt und
damit auch fir Gaste und Touristen positiv sichtbar und erlebbar gemacht.

=
s e

g oy R
Prof. Kiesow-Weg in Zittau

15

Quelle: GeoSN, dl-de/by2-0
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Die AG TrilLingo akquiriert finanzielle Mittel aus Spendeneinnahmen (Privatspenden, Spenden des
Rotaryclubs Dreilandereck-Oberlausitz, ...) sowie aus dem Sachsischen simul+Mitmachfonds, um der

Stadt Zittau einzelne Holzspielgerate/Holzelemente (z. B. Banke) zu spenden.

Dank Ulrike Neumann (NEULAND Landschafts- und Freiraumplanung | Regionalmanagement) konnte
den Mitarbeitenden der Stadtische Dienstleistungs-GmbH Zittau ein Vorentwurf Gibergeben werden.
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Wir danken sehr den Kolleg*innen der SDG Zittau fiir die guten Gesprache, Vor-Ort-Begehungen und
vor allem fir das Ernstnehmen unserer konkreten Vorstellungen und Wiinschen nach Beteiligung der
Blrger*innen. Wir gehen davon aus, dass erste Ergebnisse auf dem Spielplatz Ende 2023 sichtbar

sind.

s '-'
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Forderer

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Zittau

Ein herzliches Dankeschon an unsere Unterstiitzer*innen und Spender*innen der letzten Jahre.

Um sie noch einmal zu wiirdigen, finden Sie sie im Folgenden alphabetisch sortiert:

Agentur fur Arbeit Bautzen

alounaiki.de

Amazon Smile

AOK PLUS Sachsen/Thuringen

Barmer GEK Zittau

BlOase Cornelia und Andreas Hieke GbR
Briihmann, Sieglinde und Peter
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend — Demokratie Leben
Blrgerstiftung Dresden

Der PARITATISCHE Sachsen

DKSB Bundesverband e.V.

DKSB Landesverband Sachsen e.V.
dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Engert, Rainer

Europaischer Sozialfond

Franz, Marlene

Fritz, Florian

Freistaat Sachsen

G & K Gebaudetechnik GmbH Zittau
Gartnerei W. Fritsche GbR, Inh. Haase
Hochschule Zittau/Gorlitz

Gellrich, Dr. Regina

Hildebrandt, Uwe

Kommunaler Sozialverband Sachsen
Landkreis Gorlitz

Meyer, Dr. Stephan

Pollack, Dr. Barbara

Rechtsanwilte Mengel, Schwitzky & Hitziger

REWE Markt

Richter, Marcel

Sachsische AufbauBank

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
Staatsministerium fir Gleichstellung und
Integration

Staatsministerium fir Soziales und Ver-
braucherschutz, Integration Sachsen

Stadt Zittau

Stadtwerke Zittau GmbH

Stengel, Hannelore

Tschierschke, Horst

Venzke, Hiltrud

Weber, Yvonne

Windmiihle Seifhennersdorf
Wohnbaugesellschaft Zittau mbH

sowie unsere Mitglieder, Mitarbeitenden
und anonyme Spender*innen.
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